
AGENZIA REGIONALE PER LA CASA E L’ABITARE
ARCA SUD SALENTO

DIREZIONE GENERALE
UOC n. 3 - RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 1109  DEL 21/12/2022

OGGETTO:  Revoca  della  procedura  di  mobilità  esterna  volontaria,  ex  art.  30  del  decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 posto di cat. “C” (istruttore contabile) e di n. 1 posto di
cat. “C” (istruttore amministrativo).

Addì 21/12/2022, nella sede dell'Arca Sud Salento,

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO:
- che con determinazione n. 1044 del 05.12.2022 è stata avviata la procedura di mobilità esterna volontaria ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, per la copertura, a tempo
pieno e  indeterminato,  di  n.  1  posto  di  cat.  “C”  (istruttore  contabile)  e  di  n.  1  posto  di  cat.  “C”  (istruttore
amministrativo), approvando a tal fine gli schemi di avviso per la copertura dei suddetti posti;

- che secondo quanto stabilito dal succitato art. 30, del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni,  l’avviso  è  pubblicato  dal  05/12/2022 sul  Portale  unico  di  reclutamento  https//:www.inpa.gov.it,
nonché all’Albo Pretorio on-line di Arca Sud Salento e sul sito istituzionale www.arcasudsalento.it e la data di
scadenza per la presentazione delle domande  è fissata il 04/01/2023;

DATO ATTO:
- che negli avvisi di mobilità, approvati con la succitata determinazione  n. 1044 del 05.12.2022, al paragrafo 7.
AVVERTENZE  GENERALI,  è  stato  testualmente  stabilito  “L’Ente  si  riserva  di  modificare,  prorogare  o
eventualmente revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio, senza che per i candidati insorga alcuna
pretesa e/o diritto”;

 CONSIDERATO:
-  che  successivamente  all’avvio  delle  procedure  di  selezione  “de  quo”,  a  seguito  di  attenta  valutazione
dell’interesse pubblico, è emersa la necessità da parte dell’Amministrazione di revocare le procedure selettive di
cui innanzi per le seguenti motivazioni:
1)  l’Amministrazione  –  avvalendosi  della  facoltà  prevista   dal  D.  L.  n.  80  del  09.06.2021,  convertito  con
modificazioni in Legge n.113 del 06.08.2021 (c. d. Riforma Brunetta), che ha innovato l’art. 52, comma 1 bis, del
D.  Lgs.  n.  165/2001  –  nel   Piano  Triennale  del  Fabbisogno  del  Personale  –  approvato  con  Provv.
dell’Amministratore Unico n. 35 del 22.03.2022 e rideterminato con Provv. dell’Amministratore Unico n. 120 del
23.08.2022 – ha previsto la copertura di n. 4 (quattro) posti da destinare alle  progressioni verticali, nell’ambito
delle assunzioni programmate per il triennio 2022-2024;
2) la stessa normativa citata (in particolare all’art. 3 comma 1) dispone che l’istituto delle progressioni verticali si
attua in favore del personale già in servizio nella misura del 50%, fatta salva la riserva di almeno il 50% delle
posizioni disponibili destinata all’accesso dall’esterno;
3) con Provv. dell’Amministratore Unico n. 144 del 13.10.2022 è stato approvato il “Regolamento attuativo delle
previsioni del D. L. n. 80/2021 in tema di progressioni verticali” ed in data 23.11.2022 sono stati pubblicati i
relativi  bandi  e  avviata  la  procedura,  tutt’ora  in  corso,  relativi  alla  copertura  dei  posti  destinati  alle  stesse
progressioni di carriera (n. 3 posti di cat. “C” e n. 1 posto di cat. “D”); 
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4) questo Ente, anche per effetto di interpretazioni restrittive del Dipartimento della Funzione Pubblica, è obbligato
al rigido rispetto del calcolo della riserva destinata all’istituto delle progressioni verticali, disciplinata dall’art. 52,
comma 1-bis, del d. lgs. 165/2001 (come modificato dal d.l. 80/2021);
5) secondo la Funzione Pubblica, infatti, ai fini del calcolo del 50% non devono essere computate le assunzioni che
l’amministrazione intende attuare nel triennio mediante espletamento di  procedure di stabilizzazione ex art. 20,
comma 1, d. lgs. 75/2017 e di mobilità volontaria ex art. 30 d. lgs. n. 165/2001;
6) una volta determinato il numero delle posizioni disponibili per le progressioni verticali, l’accesso negli organici
è possibile soltanto dall’esterno e, pertanto la copertura del restante 50% dei posti disponibili non può essere attuato
mediante mobilità volontaria, bensì con altre procedure di reclutamento dall’esterno;
7) per fronteggiare tale problematica organizzativa, allo stato, si rende necessario procedere alla revoca delle già
avviate procedure selettive relative alla mobilità volontaria, salvaguardando invece le programmate progressioni
verticali, avviate precedentemente;

RILEVATO che  il  provvedimento  di  revoca  può  essere  adottato  in  presenza  di  fondati  motivi  di  pubblico
interesse;

CONSIDERATO:
- che non è ancora scaduto il termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alle due procedure di
mobilità, sicché non risultano lesi diritti soggettivi di alcun genere per nessun partecipante (anche per la mancata
richiesta di tasse di partecipazione alla selezione), né la mera aspettativa di partecipazione alla selezione di mobilità
da  parte  dei  candidati  può  prevalere  sull’interesse  di  questa  Pubblica  Amministrazione  di  valorizzare  le
professionalità dei dipendenti già in servizio;

EVIDENZIATO che la revoca degli avvisi di selezione di che trattasi approvati con Determinazione Dirigenziale
n. 1044 del 05.12.2022 sarà resa nota con pubblicazione di apposito avviso che verrà pubblicato sul Portale unico
di  reclutamento  https//:www.inpa.gov.it,  nonché  all’Albo  Pretorio  on-line  di  Arca  Sud  Salento  e  sul  sito
istituzionale www.arcasudsalento.it;

DETERMINA

1) la premessa è parte integrante ed essenziale del presente atto. che in questa parte dispositiva integralmente si
richiama, quale motivazione sostanziale del presente provvedimento. 

2) di revocare, per le ragioni tutte di cui alla premessa, la procedura di mobilità esterna volontaria ex art. 30 del
decreto  legislativo  30  marzo  2001,  n.  165  e  successive  modificazioni,  per  la  copertura  a  tempo  pieno  ed
indeterminato di n. 1 posto di cat. “C” (istruttore contabile) e di n. 1 posto di cat. “C” (istruttore amministrativo); 

3) di rendere nota la revoca della procedura in oggetto e il presente provvedimento mediante pubblicazione di 
apposito avviso che verrà pubblicato sul Portale unico di reclutamento https//:www.inpa.gov.it, nonché all’Albo 
Pretorio on-line di Arca Sud Salento e sul sito istituzionale www.arcasudsalento.it.
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______________________________________________________________________________________________________

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' TECNICA

 Il sottoscritto Dirigente attesta la regolarità e la correttezza del procedimento svolto per i profili di propria competenza, e che,
ai  sensi  dell’art.6bis del  241/90 come introdotto dalla legge 190/2012, in merito al  relativo procedimento attesta che non
sussistono  elementi,  situazioni  e  circostanze  per  conflitto  di  interessi  tali  da  giustificare  e  necessitare  l’astensione  dal
procedimento.

Lecce, li 21/12/2022 Il Dirigente del Servizio

 
Avv. Sandra ZAPPATORE

____________________

( FIRMA DIGITALE )
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______________________________________________________________________________________________________

        CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Si  attesta  e  certifica  che  la  presente  determinazione  è  stata  pubblicata  all'albo  pretorio  online  di  questo  Ente  il  giorno
21/12/2022 e vi rimarrà per 15 gg consecutivi

Lecce, li 21/12/2022 IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
 

Rag. Gabriella Giardino
____________________

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e norme collegate. Tale documento informatico è
memorizzato digitalmente su banca dati dell'Arca Sud Salento.
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