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AVVISO DI PROCEDURA INTERNA PER LA PROGRESSIONE FRA AREE IN DEROGA  
N.1 UNITA’ DA AREA ISTRUTTORI AD AREA FUNZIONARI ED E. Q.  

PROFILO SPECIALISTA AMMINISTRATIVO 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
VISTO: 
- l’art. 3, comma 1 del Decreto legge n. 80/2021, nel testo convertito in Legge n. 113/2021; 
- il D. Lgs 30.3.2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni; 
- l’art. 13 comma 6 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto in data 16.11.2022 
- il "Piano triennale dei fabbisogni di Personale”, approvato con Provvedimento del Commissario Straordinario 

n. 58 del 08.05.2024; 
- il "Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree”, approvato con Provvedimento del 

Commissario Straordinario n. 19 del 01.03.2024; 

RENDE NOTO 

che è indetta, ai sensi dell’art. 13, comma 6 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, una procedura valutativa interna 
per titoli ed esami riservata ai dipendenti di ARCA Sud Salento, per la copertura, nell’ambito dell’istituto delle 
progressioni fra le aree riservate al personale dipendente, di n.1 posto a tempo pieno ed indeterminato in area 
“Funzionari ed E.Q.” profilo “Specialista Amministrativo”.  

Art. 1 - Requisiti per l’ammissione alla procedura valutativa interna 
 

Sono ammessi alla selezione i dipendenti in servizio presso ARCA SUD SALENTO con contratto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato, appartenenti all’area “Istruttori”, in possesso dei seguenti requisiti: 

 Laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli “Istruttori” e/o nella 
categoria “C” del precedente sistema di classificazione; 

oppure 
 Diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza maturata nell’area degli 

“Istruttori” e/o nella corrispondente categoria “C” del precedente sistema di classificazione; 
 

Tali requisiti di partecipazione devono essere inderogabilmente posseduti dai candidati alla data di scadenza per la 
presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di progressione fra le aree e permanere fino al 
momento della stipula del contratto individuale di lavoro nella nuova area giuridica professionale. 
 

Art. 2 - Domanda di partecipazione 
La domanda dovrà essere presentata unicamente in via telematica entro le ore 23:59 del 31.03.2025, mediante la 
compilazione del format di candidatura sul Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica (InPA), 
disponibile all’indirizzo internet: 

https://www.inpa.gov.it/ 
La registrazione al predetto Portale è gratuita e può essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di 
identificazione SPID, CIE, CNS o e IDAS. La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati 
personali per le finalità e con le modalità di cui al Regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e del decreto legislativo 
30 giugno 2003, n. 196, come modificato da ultimo dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101.  

Nella domanda i candidati in possesso dei requisiti, dovranno dichiarare: 
 di essere dipendenti di ARCA Sud Salento con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, in area 

“Istruttori”; 
 di essere in possesso di Laurea triennale o magistrale prevista per l’accesso dall’esterno al profilo di 

“Specialista Amministrativo” – Area “Funzionari ed E.Q.” e di aver maturato, alla data di scadenza per la 
presentazione della domanda, almeno 5 anni di esperienza in Area Istruttori e/o nella categoria “C” del 
precedente sistema di classificazione presso pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 30 
marzo 2001, n. 165; 
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 di essere in possesso di Diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza in 
Area Istruttori e/o nella categoria “C” del precedente sistema di classificazione presso pubbliche amministrazioni 
di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

 di aver preso visione e di accettare, senza riserve, i contenuti e le regole del presente Avviso, che costituisce 
lex specialis per la presente procedura selettiva; 

 di aver preso visione dell’informativa sulla privacy, di cui al successivo art. 9, e di prestare esplicito consenso al 
trattamento dei dati personali; 

All’interno della procedura di domanda, i candidati potranno dichiarare: 

 l’eventuale possesso degli ulteriori titoli di studio indicati all’art. 4 lettera b) del presente avviso; 
 l’eventuale superamento di concorsi pubblici a tempo indeterminato/determinato per l’area “Funzionari ed 

E.Q.”, allegando opportuna documentazione; 
 l’eventuale svolgimento di incarichi professionali presso altri enti pubblici attinenti al posto da ricoprire, 

allegando opportuna documentazione; 
 l’eventuale formale attribuzione di mansioni superiori attinenti al posto da ricoprire per un periodo di almeno 

6 mesi, allegando opportuna documentazione; 
 l’eventuale possesso di abilitazioni professionali relative al posto da ricoprire, allegando opportuna 

documentazione; 

Alla domanda dovrà essere allegata tutta la documentazione ritenuta necessaria per la valutazione delle condizioni 
rilevanti ai fini del punteggio, che costituirà l’unica fonte di informazione ai fini della valutazione finale. 

Eventuali candidati diversamente abili o con disturbi specifici dell’apprendimento – DSA (Legge n. 170/2010) 
devono indicare la necessità di eventuali ausili/tempi aggiuntivi per l’espletamento del colloquio previsto dal 
Bando, ai sensi dell’art. 20, co. 1 e 2 della Legge n.104/1992, dell’art. 3, co. 4-bis del D.L. n. 80/2021, convertito 
dalla Legge n. 113/2021 e dell’art. 2, co. 2 del D.M. 12.11.2021. In tal caso è necessario allegare idonea 
documentazione, rilasciata da strutture del SSN o da specialisti e strutture accreditate dallo stesso ovvero dalla 
commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, dalla quale risulti la 
diagnosi e la motivazione per la quale vengono chiesti gli ausili/tempi aggiuntivi. 

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese in domanda hanno valore di autocertificazione; ARCA SUD 
SALENTO si riserva la facoltà di controllare la veridicità delle dichiarazione sostitutive in ogni fase del procedimento 
di selezione e, qualora ne accerti la non veridicità, provvederà a disporre l’immediata adozione del relativo 
provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di cancellazione dalla graduatoria, ovvero di decadenza 
dall’assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilità previste dal D.P.R. 
n.445/2000 e dalla vigente normativa.  

La procedura informatica per l’acquisizione delle domande è attiva 24 ore su 24. Il sistema informatico registra la 
data e l’ora d’invio della domanda, non consentendo la trasmissione di candidature oltre la scadenza. Entro i 
termini previsti per presentare l’istanza di partecipazione alla presente selezione, il candidato ha la possibilità di 
annullare la domanda già inviata, modificarla e rinviarla. In tal caso sarà tenuta in considerazione esclusivamente 
l’ultima candidatura inviata in ordine cronologico. 

L’effettiva presentazione della domanda, con data e ora, sarà certificata e comprovata da apposita ricevuta 
elettronica, scaricabile al termine della procedura di invio, e contenente un riepilogo della domanda. A tale 
ricevuta, sarà attribuito un Codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura, che sarà utilizzato 
dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura.  

Ai sensi dell’art. 65 del D.lgs. n. 82/2005 e delle Linee Guida AGID del 09.09.2020, l’autentificazione al portale 
tramite SPID, CIE, CNS o eIDAS equivale alla sottoscrizione della domanda e, pertanto, non è necessario 
sottoscrivere la stessa in altre modalità. 
Le domande di partecipazione non presentate attraverso il portale “InPA”, o non contenenti le informazioni 
richieste non saranno prese in considerazione. 

ARCA Sud Salento non si assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni, dipendenti 
dall’inesatta esecuzione della procedura sul portale o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. Inoltre, ARCA Sud Salento non si assume alcuna responsabilità per eventuali ritardi e/o problemi nella 
trasmissione informatica dell’istanza dovuti a malfunzionamenti della piattaforma InPA. In caso di 
malfunzionamento del Portale “inPA”, che impedisca l’utilizzo dello stesso per un congruo periodo di tempo, 
accertato da parte dell’Ente e confermato dal Dipartimento della Funzione Pubblica in qualità di gestore della 
piattaforma stessa, la scadenza del termine di presentazione delle candidature potrà essere prorogato, a 
discrezione dell’Amministrazione, per un periodo di tempo corrispondente alla durata del malfunzionamento (art. 
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3, co. 7 del D.P.R n. 487/1994). 
Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line i candidati devono 
utilizzare, esclusivamente e previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home page e 
delle relative FAQ, l’apposito modulo di assistenza presente sul portale “InPa”.  
 

Art. 3 - Cause di esclusione 
 

L’ufficio Risorse Umane provvede alla verifica di ammissibilità delle domande dei candidati nell'osservanza di 
quanto previsto dalla legge, dal vigente “Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree” di ARCA Sud 
Salento,  e del presente avviso, invitando, ove occorra, i candidati, in presenza di vizi meramente formali 
concernenti l'incompletezza di una o più dichiarazioni circa il possesso dei requisiti richiesti, alla regolarizzazione 
delle domande nei termini e con le modalità indicate nella richiesta istruttoria.  
Il mancato perfezionamento di quanto richiesto o l’inosservanza del termine stabilito comportano l’automatica 
esclusione dalla presente selezione. 
Costituiscono altresì motivo di esclusione: 
 il mancato possesso dei requisiti previsti per l’accesso alla selezione; 
 la presentazione della domanda con modalità diverse da quelle indicate. 
 
L’esito relativo all’ammissione, sarà comunicato esclusivamente mediante pubblicazione di apposito avviso sul 
portale INPA e sul sito istituzionale dell’Ente. Tali forme di informazione e pubblicità costituiscono notifica ad ogni 
effetto di legge e sostituiscono ogni altro tipo di convocazione e/o comunicazione individuale. 

 

Art. 4 - Criteri di valutazione 
 

La procedura valutativa avrà luogo secondo i criteri stabiliti nel “Regolamento per la disciplina delle progressioni tra 
le aree” di ARCA Sud Salento. Costituiscono elementi di valutazione: 

a) ESPERIENZA MATURATA NELL’AREA DI PROVENIENZA (ulteriore rispetto a quella prevista per l’accesso) – Max 30 punti 
2,00 punti per ogni anno di esperienza in Area Istruttori o nella ex categoria “C”; 
0,15 punti per ogni mese di esperienza in Area Istruttori o nella ex categoria “C”; 

b) TITOLI DI STUDIO – Max 20 punti 

Qualora il candidato possegga titoli di studio ulteriori rispetto a quelli necessari per l’accesso alla presente 
selezione, verranno assegnati i seguenti punteggi: 
 Laurea specialistica/magistrale o Diploma di Laurea vecchio ordinamento, aggiuntiva rispetto a quella triennale 

necessaria per l’accesso: 5,00 punti;  
 Ulteriore Laurea triennale aggiuntiva rispetto a quella triennale necessaria per l’accesso: 4.00 punti;  
 Ulteriore laurea specialistica/magistrale o Diploma di Laurea vecchio ordinamento, aggiuntiva rispetto a quella 

necessaria per l’accesso: 6,00 punti; (assorbe il punteggio della laurea triennale); 
 Master universitario di 1° livello: 2,00 punti (massimo un titolo valutabile); 
 Diploma di specializzazione universitario o master universitario di 2° livello: 3,00 punti (massimo un titolo 

valutabile); 
 Dottorato di ricerca: 4,00 punti (massimo un titolo valutabile); 

c) COMPETENZE PROFESSIONALI – Max 50 punti 

Il punteggio per le competenze professionali dei candidati, è dato dalla somma dei punti attribuiti sulla base dei 
seguenti sub-criteri: 

1. Valutazione Performance – Max 20 punti 

Il punteggio sarà attribuito in maniera proporzionale rispetto alla media del punteggio conseguito nelle 
ultime tre valutazioni disponibili, rapportata ai 20 punti disponibili. 

2. Colloquio per l’accertamento delle conoscenze e competenze – Max 20 punti 

E’ previsto l’esperimento di un colloquio di approfondimento rispetto alle conoscenze e competenze 
richieste per il profilo di “Specialista Amministrativo” e sulle esperienze professionali e formative del 
candidato. Per l’accertamento di tali requisiti è prevista l’attribuzione, da parte della Commissione, di un 
punteggio massimo di 20 punti per la valutazione della preparazione del candidato su:  

- Normativa in materia di anti-corruzione; 
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- Diritti e doveri dei pubblici dipendenti; 
- Legislazione in materia di Edilizia Residenziale Pubblica;. 
- Contratti pubblici (D.Lgs. 36/2023); 

 
La data e la sede di svolgimento del colloquio orale di approfondimento di cui al presente avviso, così 
come le eventuali modifiche delle stesse, verranno comunicate ai candidati con almeno 10 giorni 
d’anticipo, esclusivamente mediante pubblicazione di apposito avviso sulla piattaforma INPA e sul sito 
istituzionale dell’Ente. Tali forme di informazione e pubblicità costituiscono notifica ad ogni effetto di 
legge e sostituiscono ogni altro tipo di convocazione e/o comunicazione individuale. L’Amministrazione 
non assume responsabilità per la mancata visione da parte dei candidati delle comunicazioni pubblicate 
sulla piattaforma INPA e sul sito web istituzionale dell’Ente.  

I candidati, pertanto, sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore preavviso, nel luogo e ora indicati nei 
suddetti avvisi, muniti di valido documento di riconoscimento. In difetto, saranno considerati rinunciatari 
alla procedura selettiva, qualunque sia la causa dell’assenza anche se indipendente dalla loro volontà e 
saranno esclusi dalla selezione. 

3. Competenze certificate – Max 10 punti 
Per eventuali titoli di servizio e competenze professionali posseduti dal candidato, o incarichi svolti,  
verranno assegnati i seguenti punteggi: 
- Incarichi professionali presso altri enti pubblici 

2,00 punti per incarico attinente al posto da ricoprire (max 1 incarico valutabile); 
- Formali attribuzioni di mansioni superiori per almeno 6 mesi 

2,00 punti per incarico attinente al posto da ricoprire (max 1 incarico valutabile); 
- Abilitazione professionale relativa al posto da ricoprire 

2,00 punti per abilitazione attinente al posto da ricoprire (max 1 incarico valutabile); 
- Corsi di lingue straniere con valutazione finale 

1,00 punto per corso (max 1 corso valutabile); 
- Corsi su competenze informatiche con valutazione finale 

1,00 punto per corso (max 1 corso valutabile); 
- Competenze certificate per lo svolgimento di specifici incarichi aggiuntivi svolti all’interno dell’Ente 

2,00 punti per incarico attinente (max 1 incarico valutabile); 
 

Art. 5 - Commissione esaminatrice 
 
La valutazione dei candidati ammessi alla presente selezione, è effettuata da una Commissione esaminatrice 
nominata con apposito atto del Dirigente del Personale, in base alle disposizioni dell’art. 8 del "Regolamento per la 
disciplina delle progressioni tra le aree” di ARCA Sud Salento.  
 

Art. 6 - Formazione della graduatoria 
 

Ultimata la procedura comparativa, la Commissione esaminatrice formulerà la graduatoria di merito disponendo in 
ordine decrescente il punteggio complessivo di ciascun candidato in base ai criteri di valutazione di cui al 
precedente art. 4.  
A parità di punteggio complessivo, precede il candidato con maggiore anzianità di servizio e in caso di ulteriore 
parità, il candidato più giovane d’età. 
Conclusa la procedura comparativa, la Commissione esaminatrice trasmetterà tutta la documentazione inerente le 
attività espletate all’ Ufficio Risorse Umane, che provvederà alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti di cui 
all’art. 1 del presente avviso.  
Qualora non sia possibile procedere d’ufficio alla verifica, sarà richiesta ai candidati, entro un termine che verrà 
loro comunicato, l’esibizione della relativa documentazione. Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano 
difformità rispetto a quanto dichiarato, si provvederà a escludere i candidati dalla graduatoria qualora venga a 
mancare uno dei requisiti di accesso ovvero si procederà alla riformulazione della graduatoria in caso di 
accertamento di mancato possesso dei requisiti necessari per la valutazione che sono previsti e specificati al 
precedente art. 1.  
È dichiarato vincitore il candidato che avrà ottenuto il punteggio finale più alto in graduatoria. 
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Concluse le verifiche, la graduatoria viene approvata con Provvedimento dell’Organo Politico, e sarà pubblicata sul 
sito web istituzionale dell’Ente e notificata ai candidati. Dalla data di pubblicazione del suddetto provvedimento, 
decorrerà il termine per l’eventuale impugnativa. La graduatoria avrà validità limitata al singolo processo selettivo, 
senza possibilità alcuna di scorrimenti e utilizzi ulteriori. 
  

Art. 7 – Nuovo inquadramento 
 

Con i vincitori sarà sottoscritto apposito e nuovo contratto individuale di lavoro, con inquadramento nella nuova 
area giuridica “FUNZIONARI ED E.Q.”  e corrispondente tabellare iniziale. 
L'Amministrazione procederà alla copertura dei posti messi a selezione nel rispetto delle vigenti disposizioni 
normative in materia di assunzioni di personale presso gli Enti Locali. L’assunzione verrà effettuata soltanto qualora 
le disposizioni normative in materia di assunzione del personale vigenti alla data di approvazione della graduatoria 
consentano di procedere in tal senso.  
L’efficacia del nuovo inquadramento contrattuale è subordinata all’accettazione da parte del candidato mediante 
sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro. I candidati assunti, prestato il proprio consenso, sono 
esonerati dallo svolgimento del periodo di prova in conformità a quanto disposto dall’art. 25 del CCNL del 
Comparto Funzioni Locali 2019-2021. 
 

Art. 8 - Trattamento dati personali 
 

Ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali approvato con D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento 
UE n. 2016/679, si informano gli interessati che il trattamento dei dati personali forniti in sede di partecipazione 
alla procedura de quo comunque acquisiti a tal fine da ARCA SUD SALENTO, in qualità di titolare del trattamento 
(con sede alla via s. Trinchese, 61/D - 73100 Lecce - pec: info@cert.arcasudsalento.it), è finalizzato unicamente 
all’espletamento delle attività, connesse alla partecipazione alla presente procedura ed avverrà a cura delle 
persone preposte al relativo procedimento presso la sede dell’Ente, con l’utilizzo di procedure anche 
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale 
comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per verificare il possesso dei requisiti di 
partecipazione e la loro mancata indicazione può precludere tale verifica.  
La base giuridica che consente il trattamento dei dati personali deriva dalla necessità di eseguire compiti di 
interesse pubblico e adempiere a specifici obblighi di legge che regolamentano l’attività dell’Ente, nonché per 
motivi di interesse pubblico rilevante. I dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della 
documentazione amministrativa, nonché fino al tempo permesso dalla legge italiana per motivi di archiviazione nel 
pubblico interesse. 
Ai partecipanti sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679, in particolare, il diritto 
di accedere ai propri dati personali, di chiederne l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o 
raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste al 
Titolare del Trattamento all’indirizzo: ARCA SUD SALENTO (Agenzia Regionale per la Casa e l’Abitare di Lecce) – Via 
Salvatore Trinchese, 61/D – 73100 Lecce – Tel. 0832/446111 –  PEC: info@cert.arcasudsalento.it – Email: 
info@arcasudsalento.it oppure al Responsabile della Protezione dei Dati (RPD/DPO) contattabile all’indirizzo email: 
serviziorpd@pa326.it o all’indirizzo postale e telefonico del titolare. 

 

Art. 9 - Disposizioni finali 
 

L’Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi la necessità, di modificare, prorogare i termini o revocare il 
presente avviso, in conformità a quanto previsto dalla normativa vigente.  
L’Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento, con motivato provvedimento, l’esclusione dalla 
procedura dei/lle candidati/e per difetto dei requisiti prescritti.  
Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente bando, si rinvia alle vigenti disposizioni di legge in 
materia di progressioni verticali, nonché al "Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree” di ARCA 
Sud Salento e alle disposizioni contenute nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni e 
Autonomie Locali.   
 

   Il Direttore Generale  

    (Avv. Sandra Zappatore) 
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