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COSTITUZIONE FONDO PERSONALE DE1 LIVELLI (esclusi titolari P.O.)

ALLEGATO "A"

FONDO PER [L SALARIO ACCESSORIO - ANNO 2021

RISORSE STABILI

LA PARTE STABILE DEL FONDO 2021 E' COSI' COSTITUITA

Unico imporio concolidato di tutte le nsorse stabill, mdicate dalart 31 camma 2 CCNL 22/01/2004 ,
A ar. 67 comma 1 relative aanno 2017 - comprensive delio 0,20% sul mente satar 2001 275.413.25
(ex arl 32 ¢. 7 CCNL 22/1/2004) pari ad euro 3 024,24
L'IMPORTO DI CUI AL PRECEDENTE COMMA 1 E' STABILMENTE INCREMENTATO
a valere dal 2019 importo determinato sul personale in sevizio nel 2015 € 83,20 x 53
B LU LDEL {urita in servizio al 31.12.2015) = pari a euro 4.409,60 4.409,60
differenze stipendiali dovute agh increment contrattual nconosciuli alle posizioni economiche di
c LB e ciascuna categona rispetto e gli stess| incremenli riconosciuti alle posizioni iniziali 6. 32021
D art 67 comma 2 lett c) IMPORTI PER RIA & ASS. ad PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO 24.220,12
E TOTALE PARTE STABILE DEL FONDO 2021 (a+s+c+p) 310.363,18
F decurtazione per rispetto limite 2016 Euro 291.328,21= 19.033,97
G RISOLSE STABILI ALLINEATE AL FONDO 2016 -+ 291.329,21
H art. 67 comma 1 RISORSE DESTINATE NEL 2017 ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 171.875,00
L'arl. 23 comma 2 del DS. Lgs n. 75 del 25.05.2017 luttora vigenie slabilisce che I'ammontare delle risorse destinale alla,
annualmente, al trattamento accessoric del personale, anche di livello dirigenziale. non pué superare, a partire dal 2017 , il 463.204.21
carrispondente importo determinato per it 2016. Il FONDO . 1
2017 {compransivo delle risorse destinate alle P. O.) da non superare
RISORSE VARIABILI (nonsoggette al Emite del fondo 2016)
L'ART. 67 COMMA 3, 4 E 5 DEL CCNL2016 - 2018
PREVEDE LA POSSIBILITA' DI ALIMENTARE IL FONDO CON ULTERIORI IMPORTI VARIABILI
SPONSORIZZAZIONI - PRESTAZIONI RESE VERSOQ TERZI PAGANTI NON CONNESSE A
L an. 67 comma3lett. a) | 5aRANZIE DI DIRITTI FONDAMENTALI {art 43 L. 449/97) 15.000,00
QUOTA RISPARMI CONSEGUITI E CERTIFICATI
M an 67 commadlett b) |4 g commid.5 e 6 del D. L. 6 luglic 2011, n 98) -
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE {incentivo {unzioni tecniche} (avvocatura)
N an.67 comma3letl. €} |y 92 CC. 5-6d Igs, 163/06) (art. 15 comma 1 lett K CCNL 88/2001) -
0 art. 67 comma 3 lett. d) Frazione di RIA ed ASSEGNI AD PERSONAM de! personale cessato nel corso dell'anno 2021 1.060,36
P TOTALE PARTE VARIABILE DEL FONDO 2021 (Lemsns0) 16.060,36
r TOTALE FONDO DIPENDENTI 2021 (G+r) 307.389,57
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