
AGENZIA REGIONALE PER LA CASA E L’ABITARE
ARCA SUD SALENTO

DIREZIONE GENERALE
RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 586  DEL 13/07/2026

OGGETTO: Approvazione del bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1
posto  a  tempo pieno  e  indeterminato  nell`Area  degli  Operatori  Esperti  –  profilo
professionale  'Operatore  Informatico/Amministrativo',  riservato  ai  soggetti
appartenenti alle categorie protette di cui all`art. 1 della Legge n. 68/1999

Addì 13/07/2026, nella sede dell'Arca Sud Salento,

IL DIRETTORE GENERALE
Sulla base dell’Istruttoria eseguita dal Rag. Luciano Lippolis in qualità di responsabile EQ dell’Ufficio Risorse Umane.

Visto il  Regolamento  di  organizzazione  dell'Ordinamento  dei  Servizi  dell'Ente,  approvato  con 
Provvedimento dell'Amministratore n. 26 del 03.10.2025;

Visto il Provvedimento dell'Amministratore Unico n. 5 del 26.01.2026 avente ad oggetto la ricognizione 
annuale delle eccedenze di personale ai sensi dell'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001;

Visto il  Provvedimento  dell'Amministratore  Unico  n.  6  del  29.01.2026  di  approvazione  del  Piano 
Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2026-2028,  comprendente  il  Piano  Triennale  dei 
Fabbisogni  di  Personale,  nel  quale  è  prevista  l'assunzione  di  n.  1  unità  appartenente  all'Area  degli 
Operatori  Esperti,  profilo  professionale  "Operatore  Informatico/Amministrativo",  da  assegnare  alla 
Direzione Generale;

Richiamati

 il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82; 
 il D.Lgs. n. 198/2006; 
 il D.P.R. n. 445/2000; 
 il D.Lgs. n. 33/2013; 
 il Regolamento (UE) 2016/679; 
 la Legge 12 marzo 1999, n. 68; 
 il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali; 
 il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell'Ente; 

Dato atto che

 è stata preventivamente espletata la procedura di cui all'art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 con 
esito negativo; 

 l'assunzione programmata risulta prevista nel vigente Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale; 
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 la procedura è finalizzata anche all'assolvimento degli obblighi occupazionali previsti dalla Legge 
n. 68/1999 in materia di collocamento mirato delle persone con disabilità; 

 il posto risulta vacante nella dotazione organica dell'Ente ed è assegnato alla Direzione Generale; 

 la procedura selettiva è conforme ai principi di pubblicità, trasparenza, imparzialità, economicità, 
efficacia, tempestività e pari opportunità nell'accesso al pubblico impiego; 

 in  considerazione  delle  caratteristiche  del  profilo  professionale  da  reclutare,  prevalentemente 
operativo e  di supporto amministrativo-informatico,  la  verifica delle  competenze richieste  può 
essere efficacemente effettuata mediante un'unica prova d'esame a contenuto pratico e colloquiale; 

 il bando garantisce il rispetto della normativa in materia di accessibilità, prevedendo la possibilità 
di richiedere accomodamenti ragionevoli, ausili e tempi aggiuntivi per i candidati aventi diritto; 

Ritenuto

di  dover approvare il  bando di concorso allegato  al  presente  provvedimento  quale parte  integrante  e 
sostanziale;

DETERMINA

1. di approvare il "Bando di concorso pubblico, per soli esami,  per la copertura di n. 1 posto a 
tempo pieno e indeterminato nell'Area degli Operatori Esperti – profilo professionale Operatore 
Informatico/Amministrativo, riservato ai soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all'art. 
1  della  Legge  n.  68/1999",  allegato  A al  presente  provvedimento  quale  parte  integrante  e 
sostanziale; 

2. di dare atto che il  modello  di  domanda di  partecipazione,  sarà definito  dal portale  inPa non 
appena avviata la selezione sullo stesso, in conformità di quanto stabilito dal bando; 

3. di  dare  atto che  la  procedura  selettiva  è  finalizzata  all'assunzione  di  una  unità  di  personale 
prevista nel vigente Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale nonché all'assolvimento degli 
obblighi occupazionali di cui alla Legge n. 68/1999; 

4. di disporre la pubblicazione del bando: 

o sul Portale Unico del Reclutamento inPA; 

o sul  sito  istituzionale  dell'Ente,  nella  sezione  "Amministrazione  Trasparente  – Bandi  di 
concorso"; 

o all'Albo Pretorio on-line dell'Ente; 

5. di stabilire che il termine per la presentazione delle domande decorra dalla data di pubblicazione 
del bando sul Portale inPA e scada trascorsi trenta giorni consecutivi; 

6. di rinviare a successivo provvedimento la nomina della Commissione esaminatrice; 

7. di dare atto che la spesa derivante dall'assunzione trova copertura negli stanziamenti del Bilancio 
di previsione dell'Ente e nel Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale approvato con il PIAO 
2026-2028, e sarà impegnata da questo Ufficio prima dell’immissione in servizio del dipendente 
selezionato.
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______________________________________________________________________________________________________

ATTESTAZIONE RESPONSABILE E.Q.

Il sottoscritto RESPONSABILE E.Q., attesta l'avvenuta istruttoria degli atti necessari e di averli adeguatamente valutati ai fini 
della proposta della presente determinazione, e che, ai sensi dell’art.6bis del 241/90 come introdotto dalla legge 190/2012, in  
merito al relativo procedimento non sussistono elementi, situazioni e circostanze per conflitto di interessi tali da giustificare e  
necessitare l’astensione dal procedimento. 

Lecce, li 13/07/2026

L`Istruttore

Rag. Luciano LIPPOLIS

RESPONSABILE E.Q.

Rag. Luciano LIPPOLIS

______________________________________________________________________________________________________

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' TECNICA

 Il sottoscritto Dirigente,  Vista l'attestazione del RESPONSABILE E.Q., attesta la regolarità e la correttezza del procedimento 
svolto per i profili di propria competenza, e che, ai sensi dell’art.6bis del 241/90 come introdotto dalla legge 190/2012, in  
merito al relativo procedimento attesta che non sussistono elementi, situazioni e circostanze per conflitto di interessi tali da  
giustificare e necessitare l’astensione dal procedimento.

Lecce, li 13/07/2026 Il Dirigente del Servizio

  
Dott.ssa Daniela MACRI` 
____________________ 

( FIRMA DIGITALE )
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______________________________________________________________________________________________________

        CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Si  attesta  e  certifica  che  la  presente  determinazione  è  stata  pubblicata  all'albo  pretorio  online  di  questo  Ente  il  giorno 
13/07/2026 e vi rimarrà per 15 gg consecutivi

Lecce, li 13/07/2026 IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
 

Rag. Gabriella Giardino 

(FIRMA DIGITALE) 

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e norme collegate. Tale documento informatico è  
memorizzato digitalmente su banca dati dell'Arca Sud Salento.
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