AGENZIA REGIONALE PER LA CASA E L’ ABITARE
ARCA SUD SALENTO

PROVVEDIMENTO DELL'AMMINISTRATORE UNICO
N. 60 DEL 19/07/2019

OGGETTO: Costituzione “Fondo per il salario accessorio anno 2019” dei “DIPENDENTI” e dei

“Titolari di POSIZIONE ORGANIZZATIVA” ai sensi dell’art. 67 del C.C.N.L.
21/05/2018 Comparto Funzioni Locali.

L' AMMINISTRATORE UNICO

Esaminata la proposta del Direttore Generale che qui di seguito si riporta:
PREMESSO:

*
0’0

che ai sensi dell’art. 67, comma 1 del C.CN.L. 21/05/2018 del Comparto Funzioni Locali, sono
state quantificate le risorse della parte stabile det Fondo per il salario accessorio del personale non
dirigente per i’anno 2018, (che restano consolidate a regime in un unico importo), dal quale sono
state detratte le risorse destinate nel 2017 al pagamento delle indennita di posizione e di risultato
ai titolari di Posizione Organizzativa;

che tale quantificazione tiene conto del comma 7 dello stesso art. 67 del nuovo CCNL 2016-2018,
secondo cui la determinazione del Fondo deve avvenire nel rispetto dell’art. 23 comma 2 del D.
Lgs. 75/2017 (c.d. riforma Madia), che fissa un limite alla stessa quantificazione, stabilendo che
le risorse destinate alla costituzione decentrata non puo superare I'ammontare del Fondo 2016;
che, pertanto, la parte stabile del Fondo per il salario accessorio del personale non dirigente per
Panno 2019 ammonta a complessivi di euro 463.204,2 | = (stesso importo del 2016) ;

che dal predetto importo di € 463.204,21= ¢ stato detratto I"importo di € 171.875,00= (risorse
destinate nel 2017 alle P. O.) e che, pertanto, la parte stabile del Fondo destinato ai Dipendenti
pari alla differenza di € 291.329,21=;

che con D.C. n. 117 del 22/12/2010 ¢ stato approvato il Regolamento contenente i criteri generali
per la classificazione e destinazione delle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della L.
449/1997, che stabilisce che la facolta per I’Amministrazione di concedere un contributo, da
calcolarsi sulle entrate derivanti da prestazioni non istituzionali rese nei confronti di terzi paganti;
che ta misura del contributo, destinato alla parte variabile, concesso dall’ Amministrazione ai
sensi della normativa prima citata, calcolato nella stessa misura percentuale dell’anno precedente,
ammonta ad euro 28.955,00 pari al 3,91% della media delle entrate derivanti da prestazioni rese a
terzi paganti per attivita non istituzionali ex art. 43 L. 449/97, quantificate dal Dirigente del S. E.
F. in complessivi 739.830,46 euro: :

che, al fine di consentire un‘equa distribuzione del predetto contributo tra tutto il personale dei
livelli, come peraltro ¢ sempre avvenuto fino allo scorso anno, I'importo di € 28.955,00= messo a
disposizione dall'Amministrazione & stato cosi destinato: € 18.955,00= al FONDO dei
DIPENDENTI ed € 10.000,00= al FONDO delle P.O.;

che in data 03/07/2019 la Delegazione Trattante ha preso atto della misura del contributo (€
28.955,00) ed ha approvato la costituzione sia del “Fondo 2019 dei Dipendenti”, quantificandolo
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in € 313.298,01=, che il “Fondo 2019 delle P O.” quantificandolo in € 181.875,00=;

% Vista Iattestazione del Dirigente del Servizio Economico Finanziario 03/06/2019 rilasciata aj
sensi dell’art. 3 del “Regolamento per la classificazione e destinazione delle risorse ex art. 431
449/1997";

< Visto il “Regolamento per la classificazione e destinazione delle risorse ex art. 43 L. 449/1997"
adottato con D.C. 117/2010;

% ACQUISITO il parere di regolarita contabile del Dirigente del Servizio Economico Finanziario;

% ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori espresso nella seduta del 15.07.2019

PROPONE

1) di determinare in € 28.955,00= I’apporto dell’ Amministrazione al Fondo 2019 in applicazione
dellart. 5 del “Regolamento per la classificazione e destinazione delle risorse ex art. 43L
449/1997", pari a circa al 3,91% delle entrate certificate sulla base dell’attestazione del Dirigente
del 5. E. F. (allegato “C” del presente atto);

2) diripartire il predetto contributo di € 28.955,00=, stabilendo che:
- il FONDO dei DIPENDENTI sard incrementato con I'importo di € 18.955,00= che saranno
destinati al raggiungimento di specifici obiettivi, anche intersettoriali, fissati dai Dirigenti per
Pimplementazione delle attivita assegnate e/o per I’espletamento di particolari procedimenti
imprevisti ulteriori e non programmati;
- it FONDO delle POSIZIONI ORGANIZZATIVE sara incrementato con I'importo di € 10,000,00=

che saranno destinati ad incrementare la indennita di risultato da corrispondere agli stessi incaricati
di P.O.;

3) di approvare la costituzione del “Fondo 2019 dei Dipendenti”, quantificandolo in € 313.968,01=
(come riportato nell’allegato prospetto “A™) e del “Fondo 2019 delle P O.” quantificandolo in €
181.875,00= (come riportato nell’allegato prospetto “B”) ;

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' TECNICA
Lecce, li 17/67/2019 ‘
1l Birigente del Servizio

Avv. Sandra ZAPPATORE
{ FIRMA DIGITALE )

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' CONTAERILE
Lecce, li 18/07/2019 1l Dirigente del Servizio Economico Finanziario

Dott.ssa Daniela MACRT
( FIRMA DIGITALE )

ATTESTAZIONE DI LEGITTIMITA'
Lecce, i 18/07/2019 - IL DIRETTORE GENERALE

Avv Sandra ZAPPATORE
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( FIRMA DIGITALE )

Ritenuto di condividere il documento istruttorio del presente decreto quanto in premessa riportato;

Con i poteri di cui alla Legge regionale n.22/2014, conferiti con Decreto di nomina del Presidente della Giunta
Regione Puglia n. 550 del 02/10/2017;

Vista |'attestazione di legittimita del Direttore Generale;
COSI' PROVVEDE

1) di determinare in € 28.955,00= I’apporto dell’ Amministrazione al Fondo 2019 in applicazione dellart.
5 del "Regolamento per la classificazione e destinazione delle risorse ex art. 43L. 449/1997" pari a circa
al 3,91% delle entrate certificate sulla base dell’attestazione del Dirigente del S. E. F. (allegato “C” del
presente atto);

2} di ripartire il predetto contributo di € 28.955,00=, stabilendo che:

- il FONDO dei DIPENDENTI sard incrementato con P’importo di € 18.955,00= che saranno destinati al
raggiungimento di specifici obiettivi, anche intersettoriali, fissati dai Dirigenti per I'implementazione
delle attivita assegnate e/o per I'espletamento di particolari procedimenti imprevisti ulteriori e non
programmati;

- il FONDO delle POSIZIONI ORGANIZZATIVE sara incrementato con I'importo di € 10.000,00= che
saranno destinati ad incrementare la indennita di risultato da corrispondere agli stessi incaricati di P.O.;

3) di approvare la costituzione del “Fondo 2019 dei Dipendenti”, quantificandolo in € 313.968,01= (come
riportato nell’allegato prospetto “A”) e del “Fondo 2019 deile P (" quantificandolo in € 181.875,00= (come
riportato nell’allegato prospetto “B”) ; '

L'AMMINISTRATORE UNICO
Avv, Alberto CHIRIACO’
( FIRMA DIGITALE )

Provvedimento dell'Amministratore Unico n. 60 de! 1907/2019 - pag. 3di 4



COSTITUZIONE FONDO PERSONALE DEI LIVELL! (esclusi titolari P.O)

ALLEGATO "a”

FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO - ANNO 2019
w0 RISORSELSTABILL - ‘
LA PARTE STABILE DEL FONDO 2019 E' COSI' COSTITUITA

Unico importa concolidato di tutte le risorse stablli, indicate dallart. 31 comma 2 GGNL 22/01/2004
A art. 67 comma 1 , relative all'anno 2017 - comprensivo delio §,20% sul monte Salari 2001 447.288,25

(exar. 32 c. 7 CCMNL 22/1/2004) pari ad euro 3.024.34

L'IMPORTO DI CUI AL PRECEDENTE COMMA 1 E' STABILMENTE INCREMENTATO

a valere dal 2019 imperic determinate sui parsonale in sevizio nel 2015 € 83,20 x 53
B an. 67 comma 2 letl. a (unita In servizio al 31.12.2015) = pari 4 euro 4.408,60 4'409'60

differenze stipendiali dovute agll incrementi contrattuali riconcsciuti alie posizioni ecanomiche di
c an. 67 comma 2 lett. b) ciascuna categoria nispetio e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziai 6'320’2 1
D arl. 67 comema 2 ett o) &ZOSI:TF'IOF’ER RIA & ASS. ad PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE 18269.06
E TOTALE PARTE STABILE DEL FONDO 2019 {A+B+C+D) 476.287,12
F declitazione per rispetto limite 2018 Euro 463.204,21= 13.082,91
G RISOLSE STABILI ALLINEATE AL FONDO 2016 (E-F) 463.204,21
H ant. 67 comma 1 meno - RISORSE DESTINATE NEL 2017 ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 171.875,00
| - TOTALE PARTE STABILE DEL FONDO 2019 (G-H) 291.329,21

RISORSE VARIABILI(nonsoggette al limite del fondc 2016}
L'ART. 67 COMMA 3, 4 E 5 DEL. CCNL2016 - 2018
PREVEDE LA POSSIBILITA' DI ALIMENTARE IL FONDO CON ULTERIORI IMPORT! VARIASILI

SPONSCRIZZAZIONI - PRESTAZICNI RESE VERSO TERZI PAGANTI NON CONNESSE A
L ot 67 comma3lelt &) g RANZIE DI DIRITTI FONDAMENTAL (ar, 43 L, 449/87) 18.955,00

QUOTA RISPARMI CONSEGUITI E CERTIFICATI
M art. 67 comma 3 lett, b) {art. 16, commi 4,5 & 8 del D. L. § luglic 2011, . 98) -

SPECIFICHE DISPCSIZIONI DI LEGGE (incentivo funzioni tecniche) (avvocatura)
N art. 87 comma 3 lett. c) (8r. 92 CC. 5.8, Igs. 163/06) (art. 16 comma 1 ieft. K CONL 98/2007) -
o} art. 67 comma 3 lett. d) Frazione di RIA ed ASSEGNI AD 'PERSONAM del personale cessato nel corso del'anng 2018 3.013,80
P TOTALE PARTE VARIABILE DEL FONDO 2019 (L+M+N+O) 21.968,80

[ TOTALE FONDO DIPENDENTI 2019 (I+P)|  313,298,01

Rag. Antopls De Sontis ALE
ore

IL DIRETTOR GE
Aw.[a dra Za




ALLEGATO *B”

FONDO 'RISORSE DECENTRATE - ANNO 2019

Ai seosbdellant. 67 comma | ded CONL 21,05, 2018 d Fouda 2018 o I retethazone d posiionie £ astian delle Posiziont eogaanzeatine & Lostitano dal wiale
deltr nsorse che gh enti, aeli'anno 2017, baone destinate aadi st (€ 175.875.00+)

Al sensi deflar, 15 comma 4 ded CCNL 21.05.2018 uns quola ton inferfore al 15% drlle dsorse compleasivemente finmizanie alla rewriburione oi posizions e di
rdsltats doved exser destinata nl pagamento defle INDENKITA' D RISULTATO

. FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
. _DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE anno 2019

risorse destinate al pagamento delte indennitd di posizione e di risultato 171.875,00

nd sggiungere:
ulieriori risorse destinate al pagamento delle indennita di risuiato:
PRESTAZION] RESE VERSC TERZI PAGANTI NON CONKEESSE A GARAKZIE DI DIRITTI FONDAMENTALI
’ {art, 43 L, 449/97) 10.000,00
" .TOTALE FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2019  181.875,00

Raz. Antonio D2 Santfs IL DIRFTTOREGENERALE
AvvfSandra Zgppatore




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
o . -
Si attesta e certifica che il presente provvedimento & stato pubblicato all'albo pretorio online di questo Ente il giorno
08/08/2019 e vi rimarra per 15 gg consecutivi

Lecce, 1i 08/08/2019 IL. RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

Avv. Sandra ZAPPATORE

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00. dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e norme collegate. Tale documento informatico ¢ memorizzatoe
digitalmente su banca dati dell' Arca Sud Salento
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