
Agenzia Regionale per la Casa e l’Abitare
ARCA SUD SALENTO

PROWEDIMENTO DELL'AMMINISTRATORE UNICO 
N. 82 DEL 22/10/2020

OGGETTO: : Costituzione “Fondo per il salario accessorio anno 2020” dei “DIPENDENTI” e dei 
“Titolari di POSIZIONE ORGANIZZATIVA” ai sensi delPart. 67 del C.C.N.L. 
21/05/2018 Comparto Funzioni Locali.

L’ AMMINISTRATORE UNICO

Vista la documentazione agli atti e I'istruttoria espletata dalla UOC n. 3 Risorse Umane;
Esaminata la relativa proposta formulata dal Direttore Generale, Dirigente del Personale che qui di 
seguito si riporta:

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO:

❖ che ai sensi delPart. 67, comma 1 del C.C.N.L. 21/05/2018 del Comparto Funzioni Locali, sono 
state quantificate le risorse della parte stabile del Fondo per il salario accessorio del personale non 
dirigente per 1’anno 2018, (che restano consolidate a regime in un unico importo), dal quale sono 
state detratte le risorse destinate nel 2017 al pagamento delle indennita di posizione e di risultato 
ai titolari di Posizione Organizzativa;

❖ che tale quantificazione tiene conto del comma 7 dello stesso art. 67 del nuovo CCNL 2016-2018, 
secondo cui la determinazione del Fondo deve awenire nel rispetto delPart. 23 comma 2 del D. 
Lgs. 75/2017 (c.d. riforma Madia), che fissa un limite alia stessa quantificazione, stabilendo che 
le risorse destinate alia costituzione decentrata non puo superare I’ammontare del Fondo 2016;

> ❖ che, pertanto, la parte stabile del Fondo per il salario accessorio del personale non dirigente per
I’anno 2020 ammonta a complessivi di euro 463.204,21= (stesso importo del 2016);

❖ che dal predetto importo di € 463.204,21= e stato detratto 1’importo di € 171.875,00= (risorse 
destinate nel 2017 alle P. O.) e che, pertanto, la parte stabile del Fondo destinato ai Dipendenti e 
pari alia differenza di € 291.329,21=, cui devono aggiungersi le risorse di parte variabile, pari ad 
€3.021,95;

CONSIDERATO:
❖ che in data 24/09/2020 la Delegazione Trattante ha preso atto della costituzione sia del “Fondo 

2020 dei Dipendenti”, quantificato in complessivi € 294.351,16=, che del “Fondo 2020 delle P. 
0.” pari ad € 171.875,00=;

❖ che nella stessa seduta di D. T. e stato sottoscritto faccordo decentrato integrativo (parte 
economica) per I’utilizzo delle risorse del salario accessorio 2020 sia del “Fondo dei Dipendenti” 
che del “Fondo delle R O”;

❖ che la richiesta di parere al Collegio dei Revisori e stata ritualmente inviata in data 29.09.2020;

ACQUISITO il parere del Dirigente del Servizio Economico e Finanziario dell’Ente che ha attestato che il totale 
delle risorse del FONDO DIPENDENTI 2020 e del FONDO per le P.O. 2020 trovano capienza nel bilancio di 
previsione 2020;
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ACQUISITO il parere di legittimita tecnica ed amministrativa del Direttore Generale dell’Ente;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001;
VISTO il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;
VISTI i prospetti di costituzione del “Fondo dei Dipendenti anno 2020” e del “Fondo delle P. O. anno 2020.” 
VISTO il bilancio 2020/2022 approvato con Provv.to dell’A. U. n. 47 del 15.07.2020;

PROPONE

1) di approvare la costituzione del “Fondo 2020 dei Dipendenti”, quantificandolo in € 294.351,16= 
(come riportato nell’allegato prospetto “A”) e del “Fondo 2020 delle P. O.” quantificandolo in € 
171.875,00= (come riportato nell’allegato prospetto “B”);

2) di dare atto che le risorse per il salario accessorio anno 2020 indicate di cui al punto 1) trovano 
capienza nel bilancio di previsione 2020;

3) di dare mandato all’Ufficio Risorse Umane per procedere agli adempimenti contabili riguardanti 
I’impegno e I’imputazione ai corrispondenti capitoli di bilancio sia delle risorse relative al “Fondo 
2020 dei DipendentF che alle risorse relative al “Fondo 2020 delle P. O.”.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA* TECNICA
Lecce, 1121/10/2020

Il Dlrigente del Servizio 
Aw. Sandra ZAPPATORE

(FIRMADIGITALE)

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Il Dlrigente del Servizio Economico Finanziario 

Dott.ssa Daniela MACRF
Lecce, 11 21/10/2020

(FIRMA DIGITALE)

ATTESTAZIONE DI LEGITTIMITA’
IL DIRETTORE GENERALELecce, 1122/10/2020

Aw Sandra ZAPPATORE 
(FIRMADIGITALE)

Ritenuto di condividere il documento istruttorio del presente decreto quanto in premessa riportato;
Con i poteri di cui alia Legge regionale n.22/2014, conferiti con Decreto di nomina del Presidente della Giunta 
RegionePuglian. 550 del 02/10/2017;
Vista I'attestazione di legittimita del Direttore Generale;

COST PROWEDE

PREVIA ACQUISIZIONE DEL PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI ESPRESSO IN 
DATA 21 OTTOBRE 2020;
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1) di approvare la costituzione del “Fondo 2020 dei Dipendenti”, quantificandolo in € 294.351,16= 
(come riportato nelPallegato prospetto “A”) e del “Fondo 2020 delle P. O ” quantificandolo in € 
171.875,00= (come riportato nelPallegato prospetto “B”)

2) di dare atto che le risorse per.il salario accessorio anno 2020 indicate di cui al punto 1) trovano 
capienza nel bilancio di previsione 2020;

3) di dare mandate alPUfficio Risorse Umane per procedere agli adempimenti contabili riguardanti 
Pimpegno e Pimputazione al capitolo 10201 art. 8 per le risorse relative al “Fondo 2020 dei 
Dipendenti” ed al capitolo 10201 art. 80 per le risorse relative al “Fondo 2020 delle P. O”.

L'AMMINISTRATORE UNICO 
Aw. Alberto CHIRIACO' 

(FIRMADIGITALE)

Prowedimsnto detl'Ammlnistnitoro Unico n. 82 del 22/10/2020 - pag. 3di4



CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE

Si attesta e certifica che il presente prowedimento e state pubblicato all'albo pretorio online di questo Ente il giomo 
22/10/2020 e vi rimarra per 15 gg consecutivi

Lecce, li 22/10/2020 IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

Rag. Gabriella Giardino

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e norme collegate. Tale documento informatico i memorizzato 
digitalmente su banca dati dell'Arca Sud Salento.
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ALLEOATO •'A''

COSTITUZIONE FONDO PERSONALE DEI LIVELLI (esclusi titolari P,o,)
FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO - ANNO 2020

RISORSE STABILI
LA PARTE STABILE DEL FONDO 2020 E’ COST COSTITUITA

Uflfco iirpotto concolldato di tutte le rfsorve stablll. indicate dalTsrt. 31 comma 2 CCNL 22/01/2004 . 
raislive airanno 2017 • comprensbe Hallo 0,20% sul monla safari 2001 
(ex art. 32 c. 7 CCNL 22/1/2004) part ad euro 3.024,34

275.413,25F008 A art. 87 comma i

L'IMPORTO DI GUI AL PRECEDENTE COMMA 1 E* STABILMENTE INCREMENTATO

a velere dal 2019 Fmporto determlnalo aut personate in sevizlo net 2016 € 83.20 x 33 
(unltdin eervtzlo si 31.12.2015)» pari a euro 4.409.60 4.409,60F10Y B art. 67 comma 2 lett. a)

OOfaroMa stJpendlell Hovute egB Increment! ccnlrattuBtl riconoscluli a9e postzioni economicha di 
ciascuna categorta nspetlo e gB stessl Incrementi rtconosciuti sQe posizionl inizlatt 6.320,21art. 67 comma 2 lett. b)FQ0Z C

21.198,17IMPORT) PER RIA e ASS. ad PERSONAM NON PIU1 CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATOF00C art. 67 comma 2 lett. c)O

TOTALE PARTE STABILE DEL FONDO 2020 (a*b*c,o) 307.341,23E

16.012,02decurtazione per rispetto limite 2016 Euro 291.329,21=F00P F

RISOLSE STABILI ALLINEATE AL FONDO 2016 (e-f) 291.329,21o

171.875,00RISORSE DESTINATE NEL 2017 ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVEF01U an, 67 comma 1H

L'art. 23 comma 2 del OS. Lgs n. 75 del 25.05.2017 tutlora vlgente stabilises che l ammoniare delte rlsorse desllnate alia, 
annualmente, al trattamento accessorio del personate, anche di livello dirlgenziale. non pud superare. a partlre dal 2017, ll

II FONDO 463.204,21corrlspondente Importo determlnalo per II 2016.
2017 (comprensivo delle rlsorse destinate alls P. O.) da non superare

RISORSE VARIABILI (non soggette al limite del fondo 2016)

L'ART. 67 COMMA 3,4 E 5 DEL CCNL2016 - 2018 
PREVEDE LA POSSIBILITA' DI ALIMENTARE IL FONDO CON ULTERIOR! IMPORT) VARIABILI

SPONSORIZZAZIONI - PRESTAZIONIRESE VERSO TERZIPAGANTI NON CONNESSE A 
GARANZIE DI DIRITTl FONDAMENTAU (art. 431.449/97)art. 67 comma 3 lett. a)F50H L

QUOTA RISPARMI CONSEGUITl E CERTIFICATI 
(art. 16. eemmi 4,5 e 6 del D. L 6 luglto 2011. n. 98)an. 67 comma 3 lett. b)M

SPECIFICHE DISPOSIZIONl DI LEGGE (incentlvo funzlonl tecnlche) (awocetura) 
(art.92CC. Wd.Iga. 163/06) (art. IScomma 1 lett.KCCNL98/2001)an. 67 comma 3 lett. c)FOOT N

3.021,95Frazlone di RIA ed ASSSGNI AO PERSONAM del personate cessato net corso detfanno 2020O art. 67 comma 3 lett. d)F00U

TOTALE PARTE VARIABiLE DEL FONDO 2020 (l^m^n^O) 3.021,95p

TOTALE FONDO DIPENDENTI2020 <g*p) 294.351,16



ALIEGATO "B"

FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2020

Al scnsi dcU'art. G7 comma I del CCNL 21.05.2018 il Pondo 2020 per la rctributionc dl poaizione e Ksutiato delle Poslzioni Organlzzalfvc t coadtuito dal totale delle 
risorsc chc gli enti, ncll’anno 2017. hanno destlnato a tali tsUtuU. (€ 171.875.00"]

Al sens! dcll'nrt. 15 comma 4 del CCNL. 21.05.2018 urm quota non inferiore al 15% delle rfsorse complcsalvamente (Inalizzate alia retribuzione di poslzlone e dl 
risultato dovrft essere destlnnta al pagamento delle INDENNITA' Dl RISULTATO

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO 
DELLE POSIZIONI OROANIZZATIVE anno 2020

rlsorse destinate al pagamento dalle indennita di poaizione e di risultato nell'anno 2020 171.875,00

ad aggiungcrc:
ultcriori risorse destinate al pagamcnio delle indennita di risultato:

PRESTAZIONI RESB VERSO TERZ1 PAGANT1 NON CONNESSE A OARANZIE DI DIRITTI FONDAMENTAtl (art. 43 l>. 449/97)

TOTALE FONDO POSIZIONI OROANIZZATIVE 2020 171.875,00

^JlDIROTO general*SUD
$anqri Zap


