AGENZIA REGIONALE PER LA CASA E I’ ABITARE
ARCA SUD SALENTO

PROVVEDIMENTO DELL'AMMINISTRATORE UNICO
N. 82 DEL 22/10/2020

OGGETTO: : Costituzione “Fondo per il salario accessorio anno 2020” dei “DIPENDENTI” e dei
“Titolari di POSIZIONE ORGANIZZATIVA” ai sensi dell’art. 67 del C.C.N.L.
21/05/2018 Comparto Funzioni Locali.

L' AMMINISTRATORE UNICO

Vista la documentazione agli atti e l'istruttoria espletata dalla UOC n. 3 Risorse Umane;
Esaminata la relativa proposta formulata dal Direttore Generale, Dirigente del Personale che qui di
seguito si riporta:
IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO:
¢ che ai sensi dell’art. 67, comma 1 del C.C.N.L. 21/05/2018 del Comparto Funzioni Locali, sono
state quantificate le risorse della parte stabile del Fondo per il salario accessorio del personale non
dirigente per ’anno 2018, (che restano consolidate a regime in un unico importo), dal quale sono
state detratte le risorse destinate nel 2017 al pagamento delle indennita di posizione e di risultato
ai titolari di Posizione Organizzativa;
% che tale quantificazione tiene conto del comma 7 dello stesso art. 67 del nuovo CCNL 2016-2018,
secondo cui la determinazione del Fondo deve avvenire nel rispetto dell’art. 23 comma 2 del D.
Lgs. 75/2017 (c.d. riforma Madia), che fissa un limite alla stessa quantificazione, stabilendo che
le risorse destinate alla costituzione decentrata non pud superare |’ammontare del Fondo 2016;
% che, pertanto, la parte stabile del Fondo per il salario accessorio del personale non dirigente per
I’anno 2020 ammonta a complessivi di euro 463.204,2 1= (stesso importo del 2016) ;
che dal predetto importo di € 463.204,21= ¢ stato detratto 'importo di € 171.875,00= (risorse
destinate nel 2017 alle P. O.) e che, pertanto, la parte stabile del Fondo destinato ai Dipendenti ¢
pari alla differenza di € 291.329,21=, cui devono aggiungersi le risorse di parte variabile, pari ad
€ 3.021,95; \

CONSIDERATO:

% che in data 24/09/2020 la Delegazione Trattante ha preso atto della costituzione sia del “Fondo
2020 dei Dipendenti”, quantificato in complessm € 294.351,16=, che del “Fondo 2020 delle P.
O.” pari ad € 171.875,00=;

% che nella stessa seduta di D. T. ¢ stato sottoscritto 1’accordo decentrato integrativo (parte
economica) per |’utilizzo delle risorse del salario accessorio 2020 sia del “Fondo dei Dipendenti”
che del “Fondo delle P. O.”;

« che larichiesta di parere al Collegio dei Revisori ¢ stata ritualmente inviata in data 29.09.2020;

»
L4

ACQUISITO il parere del Dirigente del Servizio Economico e Finanziario dell’Ente che ha attestato che il totale
delle risorse de! FONDO DIPENDENTI 2020 e del FONDO per le P.O. 2020 trovano capienza nel bilancio di
previsione 2020;
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ACQUISITO il parere di legittimita tecnica ed amministrativa del Direttore Generale dell’Ente;

VISTQ il D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

VISTI i prospetti di costituzione del “Fondo dei Dipendenti anno 2020” e del “Fondo delle P. O. anno 2020.”
VISTO il bilancio 2020/2022 approvato con Provv.to dell’A. U. n. 47 del 15.07.2020;

PROPONE

1) di approvare la costituzione del “Fondo 2020 dei Dipendenti”, quantificandolo in € 294.351,16=
(come riportato nell’allegato prospetto “A”) e del “Fondo 2020 delle P. O.” quantificandolo in €
171.875,00= (come riportato nell’allegato prospetto “B”) ;

2) di dare atto che le risorse per il salario accessorio anno 2020 indicate di cui al punto 1) trovano
capienza nel bilancio di previsione 2020;

3) di dare mandato all’Ufficio Risorse Umane per procedere agli adempimenti contabili riguardanti
I'impegno e I'imputazione ai corrispondenti capitoli di bilancio sia delle risorse relative al “Fondo
2020 dei Dipendenti” che alle risorse relative al “Fondo 2020 delle P. O.”.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' TECNICA

Lecce, 1i 21/10/2020
1l Dirigente del Servizio

Avv. Sandra ZAPPATORE
( FIRMA DIGITALE )

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' CONTABILE
Lecce, li 21/10/2020 1l Dirigente del Servizio Economico Finanziario

Dott.ssa Daniela MACRI'
( FIRMA DIGITALE )

ATTESTAZIONE DI LEGITTIMITA'
Lecce, li 22/10/2020 IL DIRETTORE GENERALE

Avv Sandra ZAPPATORE
( FIRMA DIGITALE )

Ritenuto di condividere il documento istruttorio del presente decreto quanto in premessa riportato;

Con i poteri di cui alla Legge regionale n.22/2014, conferiti con Decreto di nomina del Presidente della Giunta
Regione Puglia n. 550 del 02/10/2017;

Vista l'attestazione di legittimita del Direttore Generale;
COSI' PROVVEDE

PREVIA ACQUISIZIONE DEL PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI ESPRESSO IN
DATA 21 OTTOBRE 2020;
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1) di approvare la costituzione del “Fondo 2020 dei Dipendenti”, quantificandolo in € 294.351,16=
(come riportato nell’allegato prospetto “A”) & del “Fondo 2020 delle P. O.” quantificandolo in €
171.875,00= (come riportato nell’allegato prospetto “B”)

2) di dare atto che le risorse per il salario accessorio anno 2020 indicate di cui al punto 1) trovano
capienza nel bilancio di previsione 2020;

3) di dare mandato all’Ufficio Risorse Umane per procedere agli adempimenti contabili riguardanti
I'impegno e I’imputazione al capitolo 10201 art. 8 per le risorse relative al “Fondo 2020 dei
Dipendenti” ed al capitolo 10201 art. 80 per le risorse relative al “Fondo 2020 delle P. O.”.

L*AMMINISTRATORE UNICO
Avv. Alberto CHIRIACO'
( FIRMA DIGITALE)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta e certifica che il presente provvedimento € stato pubblicato all'albo pretorio online di questo Ente il giorno
22/16/2020 e vi rimarra per 15 gg consecutivi -

Lecce, li 22/10/2020 IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

Rag. Gabriella Giardino

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e norme collegate. Tale documento informatico ¢ memorizzato
digitalmente su banca dati dell'Arca Sud Salento.
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: . ALLEGATO A"
COSTITUZIONE FONDO PERSONALE DE! LIVELLI (esclusi titolari P.0.)
FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO - ANNO 2020
RISORSE STABILI
LA PARTE STABILE DEL FONDO 2020 E' COSI' COSTITUITA
Unico importo concolidato di tulle Ie risorse stablli, indicate dall'art, 31 comma 2 CCNL 22/01/2004 ,
FooB( A &n. 87 comma 1 reistive alfannp 2017 - comprensivo dello 0,20% sul monte salari 2001 275.413,25
{ex en. 32 ¢, 7 CCNL 22/1/2004) parl ad euro 3.024,34
LIMPORTO DI CU! AL PRECEDENTE COMMA 1 E' STABILMENTE INCREMENTATO
8 velare dal 2019 importo di Insio sul p ale in sevizio nel 2016 € 83,20 x 53
FioY| B on.67commaziet. &) | e in servizio ol 3.12.2015) = pari @ euro 4.409,60 4.409,60
differenzs stipendiall dovute agh | 1 contrattual] cuti alle posizioni economiche i
F00Z§ C a1, 67 comsa 2 left. b) clascuna categoria rispetto e gii stess! incrementi iconosciuti afle posizion! inizlafl 6. 320'21
Fooc| D on. 67 comma 2 lett, ¢) IMPORTI PER RIA e ASS. ad PERSONAM NON PIU CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO 21.198,17
E TOTALE PARTE STABILE DEL FONDQO 2020 (a+a+¢+0) 307.341,23
FOOP| F decurtazione per rispetto limite 2016 Euro 291.329,21= 16,012,02
G RISOLSE STABILI ALLINEATE AL FONDO 2016 (er) 291.329,21
FOtU| H an, 67 comma 1 | -~ RISORSE DESTINATE NEL 2017 ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 171.875,00
L'art. 23 comma 2 del DS.'Lgs n. 75 del 25.05.2017 tutiora vigente stabllisce che 'ammontare delle risorse destinale alla,
annualmenie, al irattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale. non pud superare, a parilre dal 2017 . il 463.204.21
corrispondente importe determinato per il 2016, Il FONDOQ : '
2017 (comprensivo delle risorse destinate alle P, O.) da non superare
RISORSE VARIABILI (nonsoggette al limite del fondo 2016)
L'ART. 67 COMMA 3,4 E 5 DEL CCNL2016 - 2018
PREVEDE LA POSSIBILITA' DI ALIMENTARE 1L FONDO CON ULTERIORI IMPORT! VARIABILI
SPONSORIZZAZION! - PRESTAZION] RESE VERSO TERZI PAGANTI NON CONNESSE A
FSOH] L art. 67 comma 3lett. @) | ARANZIE DI DIRITTI FONDAMENTALI (art. 43 L. 448/97)
QUOTA RISPARMI CONSEGUIT! E CERTIFICATI
M ant.67 comma 31e.b) |4 16, commi 4,5 e 6 del D. L. 6 tuglio 2011, n, 88) -
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE (incentivo funzlon| tecniche) (avvocatura)
FOOT| N an. 67 comma3let. ) |54 92 CC. 56, 1gs. 163/08) (ant. 15 comma 1 lett. K CCNL 98/2001) -
FOOU| © art. 67 comme 3 letl, d) Frazione di RIA e ASSEGNI AD PERSONAM del personale cesssto net corso delfanno 2020 3.021,95
P TOTALE PARTE VARIABILE DEL FONDO 2020 (L+MsN+0) 3.021,95
| TOTALE FONDO DIPENDENTI 2020 or)]  294.351,16 |

%




ALLEGATO 8"
g

' FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2020

Al sensi dell'art. 67 comma | del CCNL 21,05.2018 il Fondo 2020 per la retribuzione df posizione ¢ risultato delle Posizioni Organizzative & cosdm!lo dal totale delle

risorse che gli enti, nell'anno 2017, hanno destinato a tali isttud, (€ 171.875,00=)
Aj sensi dell'art, 15 comma 4 det CCNL 21.05.2018 una quota non inferiore al 15% delle risorse complcssivnmeme finalizzate ella retribuzione di postzione ¢ di

risultato dovrh essere destinata al pagamento delie INDENNITA® DI RISULTATO

FONDO PER LA RETRIBUZIONE bl POSIZIONE E DI RISULTATO

DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE anno 2020
risorse destinate al pagamento delle indennitd di posizione e di risultato nell'anno 2020 171.875,00
ad aggiungere:
ulteriori risorse destinate al pagamento deile indennita di risultato:
PRESTAZIONI RESE VERSO TERZ! PAGANTI NON CONNESSE A GARANZIE DI DIRITTI FONDAMENTALI (art. 43 L. 449/97)
. TOTALE FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2020| 171.875,00

‘ O GE E
Avv. Zap
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