ALLEGATO “A"
Agenzia Regionale perla Casa e ['Abitare
ARCA SUD SALENTO

COSTITUZIONE FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO PERSONALE DEI LIVELLI - ANNO 2024

RISORSE STABILI (SOGGETTE AL LIMITE).

art. 67, comma 1 CCNL 2018 -
A Unico importo concolidato di tutte Is risorse stabill, indicate dall'art. 31 comma 2 CCNL 22/01/2004, relative all'anno 275.413,25
art. 78 comma 1 lett. a) 2017 - comprensivo dello 0,20% sul monte salari 2001 (ex art. 32 ¢. 7 CCNL 22/1/2004) pari ad euro 3.024,34
art, 87 comma 2 lett, ¢) CCNL 2018 -
B Importl per RIA 8 ASS. ad PERSONAM non piu corrisposti al personaie cessato 27.420,80
L =1 ‘_'—:_ i f‘_::'x:- w.:"'t’
c 1.2% del morﬂeealarHBG?u 42599239) 17. 111 91
D TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI - SOGGETTE AL LIMITE DEL FONDO (a+8+C) 31 9.945.96
decurtazione per rispetto limite 2016 (Euro 291.328 21)
£ (ex art 23 comma 2 del DS Lgs n 75 del 25.05.2017) 28.616,75
: RISOF TABILI E VARIABILI ALLINEATE F=(0-£)  291.329,21
g | = AToesra are. RISORSE DESTINATE NEL 2017 ALLE VECCHIE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 171.875,00
L'art. 23 comma 2 del DS. Lgs n. 75 del 25.05.2017 tuttora vigente stabilisce che 'ammontare delle risorse destinate alla, annualmente, al trattamento
1 |accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare, a partire dal 2017 , il corrispondente importo determinato per || 2016. Il FONDC 463.204,21
2017 (comprensivo delle risorse destinate alle P, 0.) da non superare, - H = (F + G)

A seguito dell'avvenuto CONFRONTO tra I'Amministrazione con le parti sindacall, nella seduta di Delegazione Trattante del 01.10.2024, é stata concordata -
nel rispetto del tetto complessivo destinato al salario accessorio dell'Ente e solo a valere per I'anno 2024 - la RIDUZIONE del FONDO DEL PERSONALE DEI
LIVELL! e il corrispondente INCREMENTO del FONDO PER LE ELEVATE QUALIFICAZIONI, come di seguito riportato:

| RISORSE DESTINATE NEL 2024 AL FONDO DEL PERSONALE DEI LIVELLI (291.329,21 - 26.824,53) 264.504,69
K RISORSE DESTINATE NEL 2024 AL FONDO DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI (1T1 875 00+ 28 824 ,52) 198.699,52
T ~ RISORSESTABILI E VARIABILI ALLINEA K+U]  463.204,21
ad aggiungere alla pnne destinata al pursona&e da_r livelli, pari ad euro 263.769.95, le seguento risorse
RIS, RSE STABILI (ESCLUSE DAL LIMITE)

art. 67, comma 2 lett. a) CCNL 2018 -

M A valera dal 2019 importo determinato sul personale In sevizio nel 2015 € 83,20 x 53 (unita In servizio al 31.12 2015) = 4.409,60

9 i ot parl a eurc 4.409 B0
art. 79 comma 1 lett. &) o ma 2 et b) CONL 2078 -

N Differenze stipendiall dovute agll Incrementi contrattuali riconosciutl alle posizioni economiche di ciascuna categorla 6.320,21
rispetto e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali per l'mporto di eurc 6.320,21.
Importo, su base annua, determinato sul personale in sevizio nel 2018 € 84,50 x 47 unita (dipendenti in servizio al

0 | art.79commatlett. b) |5,"15 2018 = pari a euro 3.971,50, deve essere interamente destinato al FONDO del PERSONALE DEI LIVELLI 3.971.50
differenze tra increment| a regime (1.1.2021) delle posizieni economiche d| ciascuna categorial e gli stessi incrementi

i art. 78 comma 1 left. d) |iiconosciuti alle posizioni iniziali 5.866.25
A decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione professionale (01.04.2023) d| cul alf'art.

Q art. 79 comma 1 bis 13, comma 1 & destinata al Fondo |a quota di risorse corrispondente alle differenze stipendialitra B3 e BietraDie 17.195,00
o1
In attuazione di quanto previsto dall'ar.1 comma 604 delia L. n. 234/2021 (Legge di Bilancio 2022), con la decorrenza ivi

R art. 79 comma 3 indicata (2021) || Fendo 2023 & incrementato dello 0,22% del monte salari 2018 (pari ad euro 2,802,15), da ripartire 1.765,35
proporzmmmante lra Fondo Dlpunﬁemr {53%) s Fondo P. 0 (37%)

art. 80 comma 1

SOMME NON UTILIZZATE IN ANNI PRECEDENTI -

art. 79 comma 2 lett. a)

art, 67 comma 3 lett, &) CCNL 2018 SPONSORIZZAZION| - PRESTAZIONI RESE VERSO TERZI PAGANTI NON 29.710.00
CONNESSE A GARANZIE DI DIRITT| FONDAMENTALI (ant. 43 L 449/97) s '

art. 87 coma 3 let.b) CCNL 2018
QUOTA RISPARMI CONSEGUITI E CERTIFICATI (art. 16, commi 4.5 e 6del D L. 6 luglio 2011, n. 98) =

art. 67 comma 3 lett. ¢) CCNL 2018
COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art. 92 CC. 5-6d, Igs 163/06) (L.n. 114/2914) =

art. 79 comma 2 lett. a)

art, 67 comma 3 lett, d)
Importi corrispondenti alta FRAZIONE DI RIA ed ASSEGNI AD PERSONAM del PERSONALE CESSATO nel corso
dell'anno 2024 (in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione)

art. 67, comma 2 lett. a) CCNL 2018 -
AA A valare dal 2018 importe determinato sul personals in sevizio nel 2015 € 83,20 x 53 (unita In ervizio al 31,12.2015) = par a euro 4 409,80 29 048 00
(Tale importo nagli anni dal 2019 al 2023 non era stato escluso dal limite 2018 8, pertanto, || Fondo 2024 & stato cosl rideterminate : '
4.409.80 x 5 = 22 048,00)
art. 79 com 1 lett, @) |art 87 comma 2 lett k) CCNL 2018 -
Dlﬂmnze shpsnwah dovute agli incrementi contrattuall riconosciut alle posizioni ecor di clascuna categoria rispetto e gli stessi
AB it alle f i inziall per limporte di eurs 8.320,21 31.601,05
rraln importo negli anni r.lué 2019 al 2023 non era stalo escluso dal limite 2018 e, pertants, Il Fondo 2024 & stato cosl ridetarminato:
6.320,21 x 5= 31.601.05)
]' L'mporto, su base annua, determinato sul parsonale in savizio nel 2018 € 84,50 x 47 unila (dipendenti in servizio al 31,12, 2018)-pana
) euro 3.571,50 - nel 2023 era interamente dastinato al Fondo del personala del livelli ed invece era staio ripartito proporzionalmente tra
Fondo Dipendenti e Fondo P.O 1.469 46
Pertanto Mimporio che nel 2023 & stato destinato al FONDC dei PO (pan ad € 1.469 46, deve essere recuperato al FONDO DEL t
PERSONALE DEI LIVELLIL

, TOTALE FONDO DIPENDENTI 2024 - c - mmm| 389.211,82 |
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