
Agenzia Regionale per la Casa e l’Abitare
ARCA SUD SALENTO

DIREZIONE CENERALE 
UOC n. 3 - RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 555 DEL 25/08/2020

OGGETTO: Liquidazione compensi Fondo salario accessorio anno 2019 - Personale Dirigente.
Addi 25/08/2020, nella sede dell'Arca Sud Salento;

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO:

- che con D.C. n. 103 del 25/07/2006 sono stati fissati i criteri per la determinazione retribuzione di 
posizione da assegnare al Coordinatore Generale, ai Coordinator! di Servizio ed ai Dirigenti di Staff in 
servizio presso I’Ente;

- che con lo stesso atto sono stati stabiliti i criteri per la ripartizione della retribuzione di risultato da 
attribuire a ciascun dirigente in funzione del servizio assegnato;

- che con D. C. n. 96/2014 - a seguito delle trasformazione delfex IACP in Agenzia Regionale per la Casa e 
I’Abitare ed in considerazione della fase di nuova organizzazione e ristrutturazione dei servizi - e stata 
fissata Pindennita della retribuzione da assegnare ai dirigenti;

- che per le considerazioni espresse nello stesso atto, per Panno 2019, la parte stabile del Fondo dovra 
garantire la retribuzione di posizione e di risultato (15%) a n. 3 dirigenti in servizio ed un indennita non 
superiore al 30% da corrispondere al Dirigente cui e assegnato “ad interim” il posto vacante del Servizio 
lavori;

- che con D.C. n. 117 del 28/01/2019 e stato costituito il Fondo destinato alia retribuzione di posizione e di 
risultato dei dirigenti dell’Ente, relativo alfanno 2019, con il quale sono state definite le retribuzioni 
spettanti ai singoli dirigenti e quelle previste per fincarico ricoperto ad interim, rinviando ferogazione 
delfindennita di risultato a successive atto, sulla base del parere espresso dall’Organismo di Valutazione;
- che nelfanno 2019 Ting. Enrico Albanese oltre al Servizio Progettazione ha diretto “ad interim” anche il 
Servizio Lavori fin a alia data del 30.09.2019 e, a decorrere dal 01.10.2019 ha diretto il nuovo Servizio 
Progettazione e Lavori e, ad interim, il Servizio Gestione del Patrimonio:
- che il sistema di valutazione dei dirigenti e attualmente regolato:

a) da una ripartizione delle risorse tra i Servizi, sulla base dei parametri contenuti nella D.C. 
103/2006;

b) dalla valutazione dei dirigenti in funzione degli elementi contenuti nel regolamento della 
performance approvato con D.C. 129/2012;

CONSIDERATO:
- che I’O. 1. V. nella seduta del 17/07/2020 ha espresso la propria valutazione sulLattivita svolta dai dirigenti, 
attribuendo i punteggi fissati dal regolamento della performance a ciascun dirigente in funzione dei obiettivi 
raggiunti nei rispettivi Servizi;

- che FAmministratore Unico, con nota del 04/08/2019, in conformita alia valutazione delFO. I. V. nella 
seduta del 17/072020, ha preso atto e confermato le valutazioni espresse, nei confronti dei Dirigenti dei 
Servizi e del Direttore Generale per Fattivita svolta nelFesercizio 2019;

Determinazione n. 555 <3e\ 25/08/2020 ■ pag. 1 di 5



- die sulla base di tali atti, e nel rispetlo delle modalita fissate dalle Delibere Commissariali n. 103/2006 e n. 
50/2015, e stato determinato il compenso per bincarico “ad interim'' ed e stata ripartita I’indennita di 
risultato spetiante ai dirigenti in relazione agli obiettivi raggiunti nei rispettivi servizi;

- die, Fimporto di euro 75.811,02 (totale fondo 197.310,71 - somme erogate per indennita di posizione 
121.499,69) contiene la quota prevista per Pindennita di risultato da corrispondere ai Dirigenti, nonche la 
quota di euro 11.475,00 destinata alia remunerazione delPincarico “ad interim”;

- die per le motivazioni sopra esposte il Fondo destinato alia retribuzione di risultato, insieme al compenso 
previsto per Fincarico “ad interim” e stato ripaitito, come risulta dal prospetto allegato “A”, nella misura di 
seguito indicata:

Euro 32.067,89 
Euro 14.029,60 
Euro 29.713,53

A ...

m
TOTALE

- die Fimporto complessivo di 75.811,02 e stato gia impegnato con determina dirigenziale n. 45 del 
28.01.2020 sut cap. 1 02 01 art. 14 del bilancio del corrente esercizio;

Euro 75.811,02

- die con le determine dirigenziali sotto elencate sono stati impegnati e destinati gli importi a fianco di
.. 'v -, quale quota del 10% perciascuna indicati, in favore •’ ' 

competenze legal! di sua spettanza:
■ det. n. 987 del 03.12.2018 - importo € 3.494,21 - impegno n. 1157/2018 al cap. 10201 art. 150;
* det. n. 477 del 24.05.2019-importo € 2.923,51 - impegno n. 470/2019 al cap. 10201 art. 150;
■ det. n. 828 del 13.09.2019-importo € 220,11 - impegno n. 1015/2019 al cap. 10201 art. 150;
■ det. n. 829 del 13.09.2019 - importo € 10,90- impegno n. 1013/2019 al cap. 10201 art. 150;
■ det. n. 830 del 13.09.2019 - importo € 845,40 - impegno n. 1011/2019 al cap. 10201 art. 150;

TOTALE € 7.494.13

' * I •CSdcUC av

- che in virtu di quanto previsto alFart. 4 lett. b) del “regolamento per la corresponsione dei compensi per 
I’avvocatura” i predetti importi, pari a complessivi € 7.494,13, spettanti al dirigente delFUfficio Legale, 
devono essere corrisposti unitamente all’indennita di risultato, previo accertamento degli obiettivi assegnati 
dalFAmministrazione;

RITENUTO, pertanto, di poter procedere alFerogazione di quanto dovuto a ciascun dirigente a titolo di 
retribuzione di risultato e di incarico ad interim, seonndo la ripartizione indicata nel prospetto allegato “A” 
del presente atto, nonche della quota spettante l < .-iv’

CONSIDERATO, infine, che con Provvedimento n. 47 del 15.07.2020 FAmministratore Unico ha 
apprbvato il Bilancio di Previsione dell’esercizio 2020 - 2021 - 2022;
Per quanto espresso in premessa,

..do di competenze legali;;■

DETERMINA
1) di liquidare e corrispondere ai Dirigenti Pindennita di risultato e il compenso per Fincarico ad interim, 
relativi alPanno 2019, nella misura indicata nel prospetto allegato “A”, parte integrante del presente atto, e 
che qui di seguito si riporta:

Euro 32.067,89 
Euro 14.029,60 
Euro 29.713.53

•/v. r "
! •

i. .

TOTALE
2) di imputare la complessiva spesa di € 75.811,02 sul cap. 1 02 01 art. 14, utilizzando Pimpegno n. 83/2020 
gia assunto con determina dirigenziale n. 45 del 28.01.2020;

Euro 75.811,02

Fimporto di € 7.494,13 quale quota del 10%3) di liquidare e corrispondere . 
relative a competenze legali di sua spettanza, utilizzando gli impegni di seguito riportati:

■ € 3.494,21 - impegno n. 1157/2018 a! cap. 10201 art. 150 assunto con determina n. 987 del 03.12.2018;
■ € 2.923,51 - impegno n. 470/2019 al cap. 10201 art. 150 assunto con determina n. 477 del 24.05.2019;
■ C 220,11 - impegno n. 1015/2019 al cap. 10201 art. 150 assunto con determina n. 828 del 13.09.2019;
■ € 10,90- impegno n. 1013/2019 al cap. 10201 art. 150 assunto con determina n. 829 del 13.09.2019;
■ € 845,40- impegno n. 1011/2019 al cap. 10201 art. 150 assunto con determina n. 830 del 13.09.2019.
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ATTESTAZIONE RESPONSABILE P.O.

II sottoscritto RESPONSABILE P.O., attesta I'avvenuta istruttoria degli atti necessari e di averli adeguatamente valutati ai fmi 
della proposta della presente detenninazione. e die. ai sens! deirart.6bis del 241/90 come introdotto dalla legge 190/2012, in 
merit© al relative procedimento non sussistono elementi, sitiiazioni e circostanze per conflitto di interessi tali da giustificare e
necessitare Tastensione dal procedimento.

Lecce, !i 07/08/2020
RESPONSABILE P.O. 

Rag. Antonio DE SANTIS 

( FIRMA D1GITALE)

L’lstruttore

Rag. Antonio DE SANTIS

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' TECNICA

II sottoscritto Dirigente, Vista I'attestazione del RESPONSABILE P.O., attesta la regolarita e la correttezza del procedimento 
svolto per i profili di propria competenza, e die, ai sensi dell’art.6bis del 241/90 come introdotto dalla legge 190/2012, in 
merito a) relative procedimento attesta die non sussistono elementi, situazioni e circostanze per conflitto di interessi tali da 
giustificare e necessitare I’astensione dal procedimento.

II Dirigente del ServizioLecce, li 17/08/2020

Avv. Sandra ZAPPATORE

(FIRMA DIGITALE)
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE ATTESTANTE LACOPERTURA FINAZIARIA

11 sottoscritto Dirigente, Visto 1'attestazione del Responsabile del Procedimento Contabile, attesta la copertura finanziaria per i 
proflli di propria competenza. e che non sussistono eiementi, situazioni e circostanze per conflitto di interessi tali da 
giuslificare e necessitare I’aslensione dal procedimento, ai sens! delPart. 6 bis del 241/90 come introdotto dalla legge 
190/2012.

Liquidazioni

Importo LiquidateDisponibilitaAnno/N° ImpegnoCap. Art.Anno

75811,0283202010201 142020

3494,21115720181502020 10201

2923,51470201910201 1502020

220,1110152019■ 150102012020

10,9010132019150102012020

845,4010112019150102012020

L'istruttore Contabile 

Rag. Luciano Lippolis 

Responsabile del Procedimento

Lecce, li 18/08/2020

Lecce, li

Dott.ssa Maria Rita PETRAROL1

II Dirigente del Servizio Economico Finanziario 

Avv. Sandra ZAPPATORE 

(FIRMADIGITALE)

Lecce, li 25/08/2020
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CERTIFICATO Dl PUBBLICAZIONE
N. REP. 611

Si attesta e ceitifica che la presente determinazione e stata pubblicata all'albo pretorio online di qnesto Ente tl giorno 
25/08/2020 e vi rimarra per 15 gg consecutivi

1L RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONELecce, li 25/08/2020

Aw. Sandra ZAPPATORE

Documento'firmalo digitalmeute ai scnsi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e nomie collegate. Tale documento informatico e memorizzato 
digitalmente su banca dati dell'Arca Sud Salenlo.
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