
AGENZIA REGIONALE PER LA CASA E L’ABITARE
ARCA SUD SALENTO

PROVVEDIMENTO DELL'AMMINISTRATORE UNICO
N. 6 DEL 29/01/2026

OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026–2028 di
ARCA  Sud Salento

L' AMMINISTRATORE UNICO

Vista  la  documentazione  agli  atti  e  l'istruttoria  espletata  dagli  Uffici  Risorse  Umane  e  Segreteria 
Generale;
Esaminata la relativa proposta formulata dal Direttore Generale Dott.ssa Daniela Macrì che qui di seguito 
si riporta:

PREMESSO CHE

-con il D.L. 80/2021, convertito, con modificazioni, dalla Legge 113/2021, è stato introdotto il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), quale strumento unitario di pianificazione 
finalizzato  a  rafforzare  la  capacità  funzionale  e  operativa  delle  pubbliche  amministrazioni, 
perseguendo obiettivi di semplificazione e razionalizzazione degli atti di programmazione;
-ai sensi dell’art. 6, comma 5, del citato D.L. 80/2021, come ribadito dall’art. 1 del D.P.R. n. 81 
del  24  giugno  2022,  il  PIAO  sostituisce  e  assorbe  i  seguenti  strumenti  di  programmazione:
a) Piano triennale dei fabbisogni di personale e Piano delle azioni concrete;
b) Piano della performance;
c)Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza;
d) Piano organizzativo del lavoro agile;
e) Piano triennale delle azioni positive;
-che, ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 
2022 n. 132, ARCA Sud Salento, in quanto amministrazione con meno di cinquanta dipendenti, è 
tenuta alla redazione del PIAO secondo modalità semplificate, mediante la compilazione delle 
seguenti sezioni:
-Sezione 1 – Scheda anagrafica dell’Amministrazione;
-Sezione 2.3 – Rischi corruttivi e trasparenza, comprensiva dell’aggiornamento del Piano triennale 
   per la prevenzione della corruzione e della trasparenza;
-Sezione  3-Organizzazione  e  capitale  umano,  comprensiva  della  struttura  organizzativa, 
dell’organizzazione del lavoro agile, del Piano triennale dei fabbisogni di personale e del Piano 
della formazione del personale;

CONSIDERATO CHE
-          il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026–2028 di ARCA Sud Salento risulta 
completo e coerente con il quadro normativo vigente e ricomprende nelle sezioni e sottosezioni i 
seguenti piani in quanto soppressi ed ivi assorbiti:
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1.       il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026–2028;
2.       il Piano della formazione del personale 2026–2028;
3.      aggiornamento 2026–2028 del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della 
trasparenza – 
4.       il Piano triennale di organizzazione del lavoro agile 2026–2028;
5.       il Piano triennale delle azioni positive 2026–2028, sebbene non obbligatorio;

RILEVATO:

 che con riferimento al Piano triennale del fabbisogno del personale,   ARCA Sud Salento ha attualmente 
in organico più di 20 dipendenti a tempo indeterminato, quindi nel calcolo della capacità assunzionale 
utilizzabile nel 2026 si può considerare il 100% del personale cessato nel 2025, oltre al 75% del 2024 e il 
100% degli ulteriori 3 anni precedenti 

che ai fini della coerenza con le linee di indirizzo, come meglio specificato nella Sezione 3.3 del Piao, 
l’Ente ha   seguito la seguente procedura:

·         a)         comparazione della media sostenuta nel triennio 2011/2013 con la previsione delle annualità 
che vanno a comporre il bilancio di previsione 2026/2027/2028, ai fini del rispetto del limite di spesa di 
cui all’art. 1, comma 557quater Legge 296/2006  e del mantenimento degli equilibri pluriennali;

·         b)        riconversione della dotazione organica in valore finanziario e quantificazione della spesa del 
personale  teorica  prevista,  al  fine  di  verificare  il  rispetto  del  valore  limite  stanziato  nel  bilancio  di 
previsione e quello dei vincoli finanziari della spesa media sostenuta nel triennio 2011–2013;

·         c)         quantificazione  delle  facoltà  assunzionali  dell’Ente,  sulla  base  di  quanto  stabilito  con 
deliberazione della Giunta Regionale n. 718 del 29 maggio 2024 e del D. L. 4/2019 in materia di turn-
over (resti del quinquennio precedente)

·         d)        individuazione dei posti vacanti da ricoprire nel triennio 2026/2028 e determinazione del 
costo delle assunzioni programmate entro i limiti di spesa previsti );

che con Provvedimento dell’Amministratore Unico n. 5 del 26/01/2026, l’Ente ha provveduto – ai sensi 
dell’art. 33 del D. Lgs. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della Legge n. 183/2011 – 
alla ricognizione dell’assenza di personale in eccedenza e/o in esubero, condizione necessaria per poter 
procedere a nuove assunzioni, rilevando, pertanto, che l’Ente non deve ottemperare agli adempimenti di 
cui all’art. 33 del D. Lgs. 165/2001;

che  al fine di adempiere a quanto previsto dall’art. 4 comma 5 del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, è 
stata data informativa alle RSU e alle OO.SS;

VISTI
-          il D.L. 80/2021;
-          il D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81;
-          il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022 n. 132;
-           

                                                                          PROPONE

Per tutto quanto sopra esposto che si richiama integralmente 

1.      di approvare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026–2028 di ARCA Sud 
Salento, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;
2.      di dare atto che il PIAO 2026–2028 di ARCA Sud Salento risulta completo e coerente con il quadro 
normativo vigente e ricomprende nelle sezioni e sottosezioni i seguenti piani in quanto soppressi ed ivi 
assorbiti:

-          il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026–2028;
-          il Piano della formazione del personale 2026–2028;
-          aggiornamento 2026–2028 del  Piano triennale di prevenzione della corruzione e della 
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trasparenza 
-          il Piano triennale di organizzazione del lavoro agile 2026–2028;
-          il Piano triennale delle azioni positive 2026–2028, sebbene non obbligatorio;

3.      di prendere atto, per quanto attiene alla sezione 3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni del 
Personale” del PIAO, dei valori e dei dati contenuti ed in particolare:

- Verifica del rispetto dei vincoli di spesa di cui all’art.1 comma 557quater Legge 296/2006;

- Verifica di controllo della spesa teorica della dotazione organica con quello dei vincoli  
finanziari previsti; 

-Verifica delle facoltà assunzionali dell’Ente, sulla base di quanto stabilito con deliberazione 
della Giunta Regionale n. 718 del 29 maggio 2024 - art. 3 del DL 90/2014 come modificato 
dall’art. 14bis del DL 4/2019 in materia di turn-over;

- Verifica di controllo del costo delle assunzioni  entro gli spazi finanziari disponibili; 

4.      di disporre la pubblicazione del PIAO  sul sito istituzionale di ARCA Sud Salento, nella 
sezione “Amministrazione Trasparente”, nonché l’inserimento dello stesso sul portale PIAO 
(https://piao.dfp.gov.it/) ai fini della trasmissione al Dipartimento della Funzione Pubblica della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri.
5.      di trasmettere il presente provvedimento con l’allegato PIAO ai Dirigenti, all’OIV, e  al 
Collegio dei Sindaci 
 

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Lecce, li 28/01/2026 Il Dirigente del Servizio

Dott.ssa Daniela MACRI` 

 ( FIRMA DIGITALE )

                                                                        

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Lecce, li 28/01/2026 Per Il Dirigente del Servizio Economico Finanziario    

Dott.ssa Serena CARAMIA

( FIRMA DIGITALE )

FAVOREVOLE

PARERE DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

Lecce, li 28/01/2026 IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Daniela MACRI`

( FIRMA DIGITALE )

Ritenuto di condividere il documento istruttorio del presente decreto quanto in premessa riportato; 

Con i poteri di cui alla Legge regionale n.22/2014,  conferiti con Deliberazione di nomina della Giunta 
Regionale n. 573 del 29 aprile 2025 e Decreto del Presidente della Giunta n. 366 del 27.06.2025.
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Visto il parere di regolarità amministrativa del Direttore Generale;

 COSI' PROVVEDE

Acquisito l'allegato parere del Collegio dei Sindaci di cui al Verbale n.4/2026;

Per tutto quanto sopra esposto che si richiama integralmente 

1.      di  approvare il  Piano Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO) 2026–2028 di  ARCA Sud 
Salento, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;
2.      di dare atto che il PIAO 2026–2028 di ARCA Sud Salento risulta completo e coerente con il quadro 
normativo vigente e ricomprende nelle sezioni e sottosezioni i seguenti piani in quanto soppressi ed ivi 
assorbiti:

-          il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026–2028;
-          il Piano della formazione del personale 2026–2028;
-          aggiornamento 2026–2028 del  Piano triennale  di  prevenzione  della  corruzione  e  della 
trasparenza 
-          il Piano triennale di organizzazione del lavoro agile 2026–2028;
-          il Piano triennale delle azioni positive 2026–2028, sebbene non obbligatorio;

3      di  prendere  atto,  per  quanto  attiene  alla  sezione  3.3  “Piano  Triennale  dei  Fabbisogni  del  
Personale” del PIAO, dei valori e dei dati contenuti ed in particolare:

- Verifica del rispetto dei vincoli di spesa di cui all’art.1 comma 557quater Legge 296/2006;

- Verifica di controllo della spesa teorica della dotazione organica con quello dei vincoli finanziari 
previsti; 

-Verifica  delle  facoltà  assunzionali  dell’Ente,  sulla  base  di  quanto  stabilito  con  deliberazione  
della Giunta Regionale n. 718 del 29 maggio 2024 - art. 3 del DL 90/2014 come modificato 
dall’art. 14bis del DL 4/2019 in materia di turn-over;

- Verifica di controllo del costo delle assunzioni  entro gli spazi finanziari disponibili; 

 
4.      di nominare  quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), il 
Direttore Generale di Arca Sud ;
5.      di disporre la pubblicazione del PIAO   sul sito istituzionale di ARCA Sud Salento, nella sezione 
“Amministrazione  Trasparente”,  nonché  l’inserimento  dello  stesso  sul  portale  PIAO 
(https://piao.dfp.gov.it/)  ai  fini  della  trasmissione  al  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri.
6.      di trasmettere il presente provvedimento con l’allegato PIAO ai Dirigenti, all’OIV, e  al Collegio dei 
Sindaci 

7. di demandare al Direttore Generale le attività conseguenti; 

AMMINISTRATORE UNICO

Dott. Cosimo CASILLI 

( FIRMA DIGITALE )
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Si  attesta  e  certifica  che  il  presente  provvedimento  è  stato  pubblicato  all'albo  pretorio  online  di  questo  Ente  il  giorno 
29/01/2026 e vi rimarrà per 15 gg consecutivi

Lecce, li 29/01/2026 IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
 

Rag. Gabriella Giardino 

(FIRMA DIGITALE)  

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e norme collegate. Tale documento informatico è memorizzato  
digitalmente su banca dati dell'Arca Sud Salento.
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