
AGENZIA REGIONALE PER LA CASA E L’ABITARE
ARCA SUD SALENTO

PROVVEDIMENTO DELL'AMMINISTRATORE UNICO
N. 11 DEL 29/01/2019

OGGETTO: Adozione PIANO TRIENNALE DELLA PERFORMANCE 2019-2021 in conformità
del D. Lgs. 150/2009 e succ. modif. ed integraz.

L' AMMINISTRATORE UNICO

Esaminata la  proposta formulata dal Direttore Generale che qui di seguito si riporta:

Con Provvedimento A. U. n. 23/2018 è stato nominato l’Organismo Indipendente di Valutazione ai sensi 
del D. Lgs. 150/2009 e succ. modif.;

– L’art.  10  del  D.  Lgs.  150/2009   e  succ.  modif.  prevede  l’adozione  del  piano  triennale  della 
performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della performance finanziaria e di 
bilancio, individuando gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi;

– Tale  piano  comprende  oltre  agli  obiettivi  finali  anche  gli  indicatori  per  la  misurazione  e  la 
valutazione della performance dell’Amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale 
ed i relativi indicatori;

- Con  D.C.  n.  129/2012  è  stato  adottato  il  Regolamento  della  Performance,  necessario  per  la 
valutazione dei Dirigenti, dei responsabili di U.O.C./STAFF e del personale dei livelli, sostituendo 
i vecchi sistemi di premialità acquisiti con la contrattazione decentrata.

- Con D.C. n. 81/2013 è stato adottato il piano triennale della performance relativo agli obiettivi 
fissati per gli anni 2013/2015;

- Con D.C. n. 37/2016 è stato adottato il piano triennale della performance relativo agli obiettivi 
fissati per gli anni 2016/2018;

- Sulla  base  degli  obiettivi  fissati,  i  responsabili  dei  servizi  ed  i  dirigenti  hanno  prodotto 
annualmente  all’O.I.V.  le  relazioni  sul  grado  di  raggiungimento  degli  obiettivi  fissati  e  sulle 
procedure adottate per la verifica, variazione ed implementazione delle procedure finalizzate al 
raggiungimento dell’obiettivo finale;

- Inoltre, sulla base dell’esperienza, delle necessità evidenziate e delle indicazioni fornite dall’O.I.V. 
sono stati attuati, in sede di concertazione, ulteriori accorgimenti per stimolare l’attività finalizzata 
al  completo  raggiungimento  degli  obiettivi  e  coinvolgendo  il  personale  anche  con  progetti 
intersettoriali;

- Pertanto,  al  fine  di  continuare  ad  assicurare  la  qualità,  comprensibilità  ed  attendibilità  dei 
documenti  di  rappresentazione  della  performance,  nonché  di  promuovere  la  cultura  della 
responsabilità  per  il  miglioramento  della  performance,  è  necessario  rinnovare  il  documento 
programmatico  triennale,  per  gli  anni  2019-2021,  denominato  “PIANO  TRIENNALE  della 
PERFORMANCE”.

- Sulla base delle indicazioni fornite dalla normativa i singoli Servizi dell’Ente hanno redatto gli 
obiettivi  programmatici   strategici  e  gestionali  per  il  triennio  2019-2021 tenendo  conto  degli 
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obblighi di legge e delle obiettive difficoltà della struttura dovute alla carenza di personale. 

VISTO il  Piano della  Performance 2019-2021,  redatto  ai  sensi  del  D.Lgs.  n.  150/2009,  come 
modificato dal D.Lgs n.74/2017 e secondo le direttive della Funzione Pubblica,  che allegato al 
presente provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale;

SENTITI: il Direttore Generale proponente ed i Dirigenti dell’Ente

RITENUTO, pertanto, opportuno procedere alla adozione del Piano Triennale della Performance 
per gli anni 2019-2021

VISTO il parere dell’OIV del 29 gennaio 2019.

Con il parere consultivo favorevole del Direttore Generale;

Per quanto espresso in premessa

 PROVVEDE

1. Di approvare il “Piano delle Performance 2019- 2021”  redatto ai sensi del D. Lgs. 150/2009 e 
succ. mod. ed int., allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2. Di  pubblicare  “Piano  della  Performance  2019-2021”  sul  sito  web  dell’Ente,  nella  sezione 
Trasparenza;

3. Di demandare al Direttore Generale ogni ulteriore adempimento e dovuta trasmissione ad Organi 
ed uffici competenti.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' TECNICA
Lecce, li 29/01/2019   

Il Dirigente del Servizio

Avv. Sandra ZAPPATORE 

 ( FIRMA DIGITALE )
                                                                        

ATTESTAZIONE DI LEGITTIMITA'
Lecce, li 29/01/2019 IL DIRETTORE GENERALE

Avv Sandra ZAPPATORE

( FIRMA DIGITALE )

Ritenuto di condividere il documento istruttorio del presente decreto quanto in premessa riportato; 

Con i poteri di cui alla Legge regionale n.22/2014, conferiti con Decreto di nomina del Presidente della Giunta  
Regione Puglia n. 550 del 02/10/2017; 

Vista l'attestazione di legittimità del Direttore Generale;

 COSI' PROVVEDE
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4. Di approvare il “Piano delle Performance 2019- 2021”  redatto ai sensi del D. Lgs. 150/2009 e 
succ. mod. ed int., allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

5. Di  pubblicare  “Piano  della  Performance  2019-2021”  sul  sito  web  dell’Ente,  nella  sezione 
Trasparenza;

6. Di demandare al Direttore Generale ogni ulteriore adempimento e dovuta trasmissione ad Organi 
ed uffici competenti.

L`AMMINISTRATORE UNICO

Avv. Alberto CHIRIACO` 

( FIRMA DIGITALE )
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Si  attesta  e  certifica  che  il  presente  provvedimento  è  stato  pubblicato  all'albo  pretorio  online  di  questo  Ente  il  giorno 
29/01/2019 e vi rimarrà per 15 gg consecutivi

Lecce, li 29/01/2019 IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
 

Dott.ssa Maria Rita PETRAROLI 
____________________ 

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e norme collegate. Tale documento informatico è memorizzato  
digitalmente su banca dati dell'Arca Sud Salento.
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