
AGENZIA REGIONALE PER LA CASA E L’ABITARE
ARCA SUD SALENTO

PROVVEDIMENTO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 112 DEL 11/11/2024

OGGETTO:  Costituzione  “Fondo per il  salario accessorio anno  2024” del  “PERSONALE DEI
LIVELLI” e “Fondo per la retribuzione di posizione e di  risultato anno 2024“ dei
'TITOLARI di  ELEVATA QUALIFICAZIONE”, ai  sensi  dell’art.  79 del  C.C.N.L.
16.11.2022 – Comparto Funzioni Locali.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la documentazione agli atti e l'istruttoria espletata dal alla U.O.C. n. 3 “Risorse Umane”;
Esaminata la relativa proposta formulata dal Direttore Generale, Dirigente del Personale, che qui di seguito si riporta:

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO:
-  che  sono  state  quantificate  le  risorse  del  “Fondo  per  il  salario  accessorio  anno  2024”  del
“PERSONALE DEI LIVELLI” e “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato anno 2024“ dei
"TITOLARI  di  ELEVATA QUALIFICAZIONE”,  ai  sensi  dell’art.  79  del  C.C.N.L.  16.11.2022  del
Comparto Funzioni Locali;

- che tale quantificazione tiene conto del  comma 6 dello stesso art.  79 del nuovo CCNL 2019-2021,
secondo cui la determinazione del Fondo deve avvenire nel rispetto dell’art. 23 comma 2 del D. Lgs.
75/2017  (c.d.  riforma  Madia),  che  fissa  un  limite  alla  stessa  quantificazione  che  non  può  superare
l’ammontare del Fondo 2016;

- che, pertanto, la parte stabile del Fondo per il salario accessorio del personale non dirigente per l’anno
2024 ammonta a complessivi € 463.204,21= (stesso importo del 2016) ;

- che dal predetto importo di € 463.204,21= è stato detratto l’importo di € 171.875,00= (risorse destinate
nel 2017 alle P. O.) e che, pertanto, la parte stabile del Fondo destinato ai Dipendenti è pari alla differenza
di € 291.329,21=;

-  che  in  sede  di  discussione  sull’ACCORDO  DECENTRATO  per  l’anno  in  corso,  le  parti  hanno
concordato sulla possibilità, prevista contrattualmente, di procedere alla RIDUZIONE del FONDO DEL
PERSONALE  DEI  LIVELLI  e  al  corrispondente  INCREMENTO  del  FONDO  PER  LE  ELEVATE
QUALIFICAZIONI, nella misura di € 26.824,52=;

- che in virtù di quanto concordato in delegazione trattante, nella seduta del 07.10.2024, la quantificazione
degli stessi Fondi è avvenuta nel rispetto del tetto complessivo destinato al salario accessorio dell'Ente,
pari ad € 463.204,21=, come di seguito riportato:

Risorse destinate  al FONDO DEL PERSONALE DEI LIVELLI 2024 291.329,21
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Risorse destinate al FONDO DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI 2024 171.875,00

RISORSE STABILI E VARIABILI 2024 463.204,21

Risorse  rideterminate  per  RIDUZIONE  FONDO  DEL PERSONALE  DEI  LIVELLI   (291.329,21  -
26.824,52)

264.504,69

Risorse rideterminate per AUMENTO FONDO DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI    (171.875,00 + 26.824,52) 198.699,52

RISORSE STABILI E VARIABILI 2024ALLINEATE E RIDETERMINATE 463.204,21

- che il limite di cui all’art. 23 comma 2 del D. Lgs. 75/2017 non si applica alle risorse di cui al comma 1,
lettere a), b), d), e a quelle di cui ai commi 1bis e 3 del predetto art. 79 e che gli importi determinati in
base a tali disposizioni aumentano le risorse stabili del Fondo dipendenti di complessivi € 39.527,91=;

- che, pertanto, le risorse di parte stabile soggette (€ 264.504,69=) e quelle non soggette (€ 39.527,91=) al
limite  ex  art.  23  comma 2  del  D.  Lgs.  75/2017)  del  Fondo del  Personale  dei  livelli,  ammontano  a
complessivi € 304.032,60=;

- che al predetto importo di € 304.032,60=, devono aggiungersi le risorse di parte variabile, come previsto
dallo  stesso  art.  79,  al  comma  2,  lett.  a),  nella  misura  complessiva  di  €  30.060,71=,  comprensivi
dell’importo di  € 29.710,00=, quale contributo ex art. 43 L. 449/1997 concesso dall’Amministrazione,
nella  stessa  misura  percentuale   dell’anno  precedente  (4,294%),  calcolata  sulla  media  delle  entrate
derivanti da prestazioni non istituzionali rese nei confronti di terzi paganti, quantificate dal Dirigente del
S. E. F. in complessivi € 691.933,57=;

PRECISATO:
- che gli incrementi previsti dall’art. 67, comma 2, lett. a) e b) del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018,
erano stati allocati – in sede di costituzione degli  anni precedenti – tra le risorse stabili SOGGETTE al
LIMITE di cui all’art. 23, comma 2 del D. L. n. 75/2017, mentre (come chiarito anche dalla Sezione delle
autonomie della Corte dei Conti, con propria deliberazione n. 19/SEZAUT/2018/QMIG) tali incrementi
… non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al
limite stabilito dall’art. 23, comma 2, del D. L. n. 75/2017;

- che alla luce di tale erronea applicazione delle norma contrattuale sopra richiamata – che riguarda anche
i Fondi già costituiti  negli  anni dal 20219 al 2023 – l’Amministrazione ha rivisto  la costituzione del
Fondo per l’anno 2024, allocando correttamente gli importi relativi alle lett. a) e b) dell’art. 67, comma 2,
tra le risorse ESCLUSE dal LIMITE ed ha, conseguentemente, incrementato la parte variabile dello stesso
FONDO  anno  2024,  con  le  risorse  rivenienti  dal  ricalcolo  degli  importi  corrispondenti  all’erronea
applicazione della norma contrattuale, anche nei Fondi per il salario accessorio del personale dei livelli
degli anni dal 2019 al 2023;

-  che  l'importo,  su  base  annua,  determinato  sul  personale  in  sevizio  nel  2018   €  84,50  x  47  unità
(dipendenti  in servizio al  31.12.2018) - pari  a euro 3.971,50  -   nel  2023 doveva essere interamente
destinato al Fondo del personale dei livelli.  ed invece era stato ripartito proporzionalmente tra Fondo
Dipendenti e Fondo P.O., e che pertanto l'importo che nel 2023 era stato destinato al FONDO dei P.O.
(pari ad € 1.469,46), è stato recuperato al FONDO DEL PERSONALE DEI LIVELLI;

- che in virtù di tali precisazioni, il totale delle “risorse variabili una tantum” (a valere soltanto per
l’anno 2024) – come riportato nel prospetto allegato A del “Fondo per il salario accessorio 2024 del
personale dei livelli” – ammonta a complessivi € 55.118,51=;

- che il “Fondo del Personale dei livelli anno 2024”, come evidenziato nel prospetto allegato “A”, è così
composto:

  RISORSE DI PARTE STABILE e VARIABILE (soggette al limite)    €     319.945,96
  Decurtazione per rispetto del limite di cui all’art 23 comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017                                                    €       28.616,75
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  RISORSE DI PARTE STABILE e VARIABILE allineate                           €     291.329,21 
RIDUZIONE FONDO 2024 PER ALIMENTAZIONE  FONDO E. Q. 2024                            - €       26.824,52

TOTALE FONDO 2024 RISORSE SOGGETTE AL LIMITE €     264.504,69

Ad aggiungere RISORSE STABILI del Fondo 2024                               (escluse dal limite) €       39.527,91
Ad aggiungere RISORSE VARIABILI del Fondo 2024                          (escluse dal limite) €       30.060,71

   Ad aggiungere   RISORSE VARIABILI UNA TANTUM anno 2024        (escluse dal limite)               €       55.118,51
                                                    TOTALE RISORSE ESCLUSE DAL LIMITE €     124.707,13

                                                     TOTALE FONDO PERSONALE DEI LIVELLI anno 2024  €     389.211,82

- che il “Fondo per le Elevate Qualificazioni anno 2024”, come evidenziato nel prospetto allegato “B”, è
così composto:
RISORSE PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO  
                          stesso importo destinato nel 2017 (171.875,00) ------------------   €   171.875,00
INCREMENTO A SEGUITO RIDUZIONE FONDO PERSONALE DEI LIVELLI 
(Incremento solo a valere per l’anno 2024, come da ACCORDO Delegaz.. Trattante del  07.10.2024)  ---------------   €    26.824,52
                                 INCREMENTO   ex art. 79, co 3 del nuovo CCNL 16.11.2022  ----------------  €      1.036,80

   TOTALE FONDO E. Q. anno 2024 -------------------   €  199.736,32

CONSIDERATO:
-  che con Provvedimento del  Commissario  Straordinario  n.  40/2024 è  stato  approvato il  Bilancio  di
Previsione Triennale 2024- 2026;

- che la spesa necessaria alla corresponsione del salario accessorio 2024 – sia in favore del personale dei
livelli,  che dei  Funzionari  e  delle  Elevate Qualificazioni  – è  stata  prevista  nel bilancio di  previsione
triennale 2024-2025-2026, ai capitoli 10201 art. 8 “Fondo produttività” e 10201 art. 80 “Fondo Posizioni
Organizzative”;

- che il totale del “Fondo del Personale dei livelli anno 2024”, paria ad € 389.211,82= e del “Fondo delle
Elevate  Qualificazioni  anno  2024”  pari  ad  €  199.736,32=,  trovano  capienza  negli  stanziamenti  del
bilancio di previsione 2024;

DATO ATTO:
- che in data 07.10.2024 la Delegazione Trattante ha preso atto della costituzione sia del “Fondo 2024 del
Personale dei livelli”, che del “Fondo 2024 delle Elevate Qualificazioni”, come riportato nei prospetti
“A” e “B” allegati al presente atto;

- che nella stessa seduta di D. T. è stato sottoscritto l’Accordo Decentrato Integrativo (parte economica)
(allegato “D”) per l’utilizzo delle risorse del salario accessorio 2024 sia del “Fondo del Personale dei
livelli” che del “Fondo delle Elevate Qualificazioni”;

VISTA l’attestazione del  Dirigente del  Servizio Economico Finanziario  del  13/02/2023 (allegato “C”
rilasciata ai sensi dell’art. 3 del “Regolamento per la classificazione e destinazione delle risorse ex art.
43L. 449/1997”;

P R O P O N E
1)  di  determinare  in  €  29.710,00= il  contributo  concesso  dall’Amministrazione,  nella  stessa  misura
percentuale  dell’anno precedente (4,294%), calcolata sulla media delle entrate derivanti da prestazioni
non istituzionali rese nei confronti di terzi paganti, certificate sulla base dell’attestazione del Dirigente del
S. E. F. (allegato “C” del presente atto) in complessivi € 691.933,57=

2) di  approvare la costituzione del “Fondo per il  salario accessorio anno 2024” del  “Personale dei
livelli”, quantificandolo in € 389.211,82=  (come riportato nell’allegato prospetto “A”);

3) di approvare la costituzione del “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato anno 2024“ delle
"Elevate Qualificazioni”, quantificandolo in € 199.736,32= (come riportato nell’allegato prospetto “B”); 
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4) di prendere atto dell’ACCORDO DECENTRATO (parte economica) (allegato “D” del presente atto)
per l’utilizzo delle risorse del salario accessorio 2024, sia del “Fondo del Personale dei livelli” che del
“Fondo delle E. Q.”, sottoscritto dalla Delegazione Trattante in data 07/10/2024.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' TECNICA
Lecce, li 31/10/2024  

Il Dirigente del Servizio

Avv. Sandra ZAPPATORE

 ( FIRMA DIGITALE )

                                                                        

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' CONTABILE
Lecce, li 31/10/2024 Il Dirigente del Servizio Economico Finanziario    

Avv. Sandra ZAPPATORE

( FIRMA DIGITALE )

ATTESTAZIONE DI LEGITTIMITA'
Lecce, li 08/11/2024 IL DIRETTORE GENERALE

Avv Sandra ZAPPATORE

( FIRMA DIGITALE )

Ritenuto di condividere il documento istruttorio del presente decreto quanto in premessa riportato; 

Con i poteri di cui alla Legge regionale n.22-2014, conferiti con Deliberazione di nomina della Giunta Regionale n.
1814 del 07-12-2022; 

Vista l'attestazione di legittimità del Direttore Generale;

 COSI' PROVVEDE

VISTO il Verbale n. 20 del Collegio dei Revisori del  5 novembre 2024;

1)  di  determinare  in  €  29.710,00= il  contributo  concesso  dall’Amministrazione,  nella  stessa  misura
percentuale  dell’anno precedente (4,294%), calcolata sulla media delle entrate derivanti da prestazioni
non istituzionali rese nei confronti di terzi paganti, certificate sulla base dell’attestazione del Dirigente del
S. E. F. (allegato “C” del presente atto) in complessivi € 691.933,57=

2) di  approvare la costituzione del “Fondo per il  salario accessorio anno 2024” del  “Personale dei
livelli”, quantificandolo in € 389.211,82=  (come riportato nell’allegato prospetto “A”);

3) di approvare la costituzione del “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato anno 2024“ delle
"Elevate Qualificazioni”, quantificandolo in € 199.736,32= (come riportato nell’allegato prospetto “B”); 

4) di prendere atto dell’ACCORDO DECENTRATO (parte economica) (allegato “D” del presente atto)
per l’utilizzo delle risorse del salario accessorio 2024, sia del “Fondo del Personale dei livelli” che del
“Fondo delle E. Q.”, sottoscritto dalla Delegazione Trattante in data 07/10/2024.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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Avv. Alberto CHIRIACO` 

( FIRMA DIGITALE )
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Si  attesta  e  certifica  che  il  presente  provvedimento  è  stato  pubblicato  all'albo  pretorio  online  di  questo  Ente  il  giorno
11/11/2024 e vi rimarrà per 15 gg consecutivi

Lecce, li 11/11/2024 IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
 

Rag. Gabriella Giardino
____________________

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e norme collegate. Tale documento informatico è memorizzato
digitalmente su banca dati dell'Arca Sud Salento.
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