
AGENZIA REGIONALE PER LA CASA E L’ABITARE 

ARCASud Salento
Validazione della relazione sulla performance 2020

V *

I sottoscritti

• dr. Pasquale Tondp - Presidente OIV
• dr.ssa Cosima Giannico - Componente OIV
• dr. Giovanni Refolo - Componente OIV

PREMESSO :

- che e stato nominato I'OIV di questa Agenzia giusto provvedimento 

dell'Amministratore Unico n.80 del 15.06.2021;
- che sono state fornite all'OIV le relazioni individuali dei dirigenti e la relazione finale 

del Direttore Generale circa le attivita svolte in attuazione del Piano degli Obiettivi 
anno 2020 (approvato con provvedimento dell'Amministratore n. 54 del 30.07.2020)
- che con nota prot. n. 8405 del 27.08.2021 e stata trasmessa la relazione sulla 

Performance per I'anno 2020;

RICHIAMATA la normativa in materia di organizzazione degli uffici, di produttivita del 
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle PP.AA.;

VISTI:

II Piano triennale di prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il triennio 

2021-2023 adottato con provvedimento dell'Amministratore Unico n.41 del 
30.03.2021;

II Piano triennale delle Azioni Positive 2021-2023 adottato con Provvedimento n.39 

del 30.03.2021;

La Relazione annuale del Responsabile della Prevenzione e Corruzione, adottata ai 
sensi dell'art. 1, comma 14 della Legge n.190/2012;

Le risultanze, in attuazione del Piano Obiettivi 2020, delle attivita svolte, come da 

relazioni finali predisposte dal Direttore Generale e dai Dirigenti responsabili dei 
quattro servizi dell'Ente;

- il Piano degli Obiettivi 2020 approvato con Provvedimento dell'Amministratore Unico
n. 54 del 30.07.2020;

- il Piano Triennale della Performance 2020-2022 approvato con Provvedimento
dell'Amministratore Unico n. 50 del 24:07.2020;

- il Regolamento della Performance art. 19 D.Lgs. 150/2009 approvato con
Provvedimento del Commissario Straordinario n. 9 del 10.11.2016;

- II verbale n. 4 di questo OIV in data odierna ;



ESAMINATA:

iy relazione sulla performance dell'ente per I'anno 2020, avendo svoltb la prop/ia.'* 

at'tiVita sulla base degli accertamenti ritenuti opportuni e avvalendosi del funzionari 
apical! e del Direttore generale di questo ente e, preso atto seduta stante, dei 
riscontri pervenuti da al.cuni Dirigenti e dal Direttore Generale circa I'attiyita di 
rendicontazione degli obiettivi operativi e dei risultati degli obiettivi inerenti I'attivita 

di prevenzione della corruzione e quelli inerenti la trasparenza;

•7"

ATTESO:

che e in corso di adozione il piano triennale della Performance 2021-2023, in 

conformita del D.Lgs. 150/2009 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO:

-che la relazione trasmessa si presenta completa nei contenuti e coerente con il 
quadro legislative e regolamentare di riferimento, offrendo al contempo una visione 

ampia dell'azione condotta dall'Ente nell'anno 2020 e dei risultati conseguiti in 

rapporto agli obiettivi assunti sia nella dimensione annuale che pluriennale;

RITENUTO

- in forza di quanto precede, che il documento in esame sia meritevole di 
validazione, soprattutto nella prospettiva di miglioramento, ed e pertanto possibile 

procedere alia conclusione delle procedure di competenza di questo Organo al fine 

di consentire gli adempimenti conseguenti;

- di aver valutato positivamente i contenuti delle relazioni delle attivita; svolte per il 
2020 dai settori Direzione Generale , Amministrativo, Tecnico ed Economico- 

Finanziario certificandone la comprensibilita, la conformita e I'attendibilita dei dati e 

delle informazioni in esse riportate.

Tutto cio premesso e considerate

VALIDA

la RELAZIONE SULLA PERFORMANCE PER L'ANNO 2020 come da documento posto in 

allegato al presente atto e contenente la verifica del grado di raggiungimento degli 
obiettivi.

Lecce, 8 settembre 2021
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• dr, Pasquale Tondo - Presidente OIV
• dr.ssa Cosima Giannico - Componente OIV
• dr. Giovanni Refolo - Componente OIV
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