AGENZIA REGIONALE PER'LA CASA E L’ ABITARE
ARCA SUD SALENTO

PROVVF l)IMFN l O DELL'AMMINISTRATORE UNICO
N. 110 DE L 29/()‘)/202] N

OGGETTO: Adozione PIANO TRIENNALE DELLA PERFORMANCE 20:21-2023 in conformita
al D.Lgs. 150/2009 ¢ successive modifiche cd integrazioni.

L' AMMINISTRATORE UNICO

Vista la documentazione agli atti ¢ l'istruttoria espletata dalla UOC n. 1;
Esaminata la rclativa proposta formulata dal Direttore Gencrale dalla quale risulta che:

- Con Provvedimento  dell’amministratore Unico n. 80/2021 ¢ stato nominato ’Organismo
Indipendente di Valutazione ai sensi del D.Lgs. 150/2009 ¢ suce. mod.;

- Lart. 10 del D.Lgs. 150/2009 prevede I’adozione del piano triennale, della performance da
adottare in cocrenza con i contenuti ¢ il ciclo della performance finanziaria e di bilancio,
individuando gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi;

- Tale piano comprende oltre agli obicttivi finali anche gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dell® Ammmlstrcmonc nonché gh obiettivi assegnati al personale
cd 1 relativi indicatori;

- Con D.C. n. 129/2012 ¢ stato adottato il Regolamento dclla Performance, modlﬁCdto ed integrato
dal Provvedimento dell’ Amministratore Unico n. 9/2016, con il quale vengono fissati i criteri per
la valutazione dci Dirigenti, dei responsabili di U.O.C ¢ del personale dei livelli, sostituendo i
vecchi sistemi di premialitd acquisiti con la contrattazione decentrata. ,

- Con D.C. n. 81/2013 ¢ stato adottato il Piano 1ricnnale della Pc‘rfor_r'nance relativo agli obiettivi
fissati per glt anni 2013/2015;

- Con Provvedimento dell’ Amministratore Unico n. 37/2016 & stato adottato il piano triennale della
performance relativo agli obiettivi fissati per gli anni 2016/2018;

- Con Provvedimento dell'’ Amministratore Unico. n. 11/2019 ¢ stato adottato il piano triennale della
performance relativo agli obiettivi fissati per gli anni 2019/2021 »

- Con Provvedimento dell’Amministratore Unico. n. 50/2020 ¢ stato adottato il piano tnennale della
performance relativo agli obiettivi fissati per gli anni 2020/2022;

- Sulla basc degli obicttivi fissati, i responsabili dci servizi ed i dirigenti hanno prodotto
annualmente all’O.1.V. le relazioni sul g,fado di raggiungimento degli obiettivi medesimi ¢ sulle
procedure adottate per la verifica, variazione ed implementazione delle procedure finalizzate al
raggiungimento dell’obicttivo finale;

- Inoltre, sulla base dell’ prLI’lCIMd, delle necessita cvidenziate e delle indicazioni fornite dall’O.1. V.
sono stati attuati, in sede di concertazione, ulteriori accorgimenti per stimolare 1’attivita finalizzata
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al completo raggiungimento dcgh obieftivi ¢ comvolgcndo il pcrsonale anche con progetti
intersettoriali; S

- Pertanto, al finc di continuare ad assicurare la qualita;, comprensibilita: ed” attendibilita dei
docurhenti di rappresentazione della - performance, nonché di promuovere la cultura della
responsabilita per il miglioramento della - performance, ¢ nccessario rinnovare il documento
programmatico trlcnnalc per gl] anni 2021-2023, denominato “PIANO TRIENNALE della
PERFORMANCE?”, R

- Sulla base delle mdlc_azioni.-forniié dall’Ahmministratore Unico ¢ dalla normativa i singoli Servizi
dell’Ente hanno redatto gli obiettivi programmatici per il triennio 2021-2023 tenendo conto degli -
obblighi di legge ¢ delle attivita istituzionali dell’Ente. ' '

CONSIDERATO: ‘

- che con Diretiiva n.2 del 26 giugno 2019-della-Presidenza del Consiglio dei-Ministri- Ministro per
la Pubblica Amministrazione- Sottosegretario Pari Opportunita ¢ stato dlsposto ‘In ragione del
collegamento con il ciclo della perfomance” che il Piano Triennale delle Azioni Positive debba
essere aggiornato entro il 31 gennaio di ogni anno, anche come allegato al Piano della
Perfomance; ~

- che il Piano lrlcnna}c delle Azioni Positive 2021-2023 ¢ stato aggiornato -ed adottato con
Provvedimento dcll Ammiriistratore Unico n. 39/2021

VISTI:

- il Piano della Performance 2021 2023, predisposto dal Direttore Generale, sentiti i dmgcnu ed
allcgato al presente provvcdlmcmo ne forina parte integrante ¢ sostanziale;-

- le Linee guida n. 4/2019 sulla valutazioric partecipativa ncllc pubbliche ammmlslra/lom emanate
dal Dipartimento della Funzione Pubblica.

PRESO ATTO:
- che il presente Piano contienc gli obiettivi strategici ¢ di struttura; nonché la:situazione delle risorse
umane assegnate alle singole strufture.

RITENUTO di dover procedere alla adozione del Piano Tricnnale della Performance per gli anni

2021-2023
Per quanto espresso in premessa

PROPONF

1. Di approvare il “Piano dclle Performance 2021- 2023 redatto ai sensi del D. Lgs 150/2009 e
succ. mod ed int. con I'aggiornamento del Piano Triennale delle Azioni Positive, che viene
allcgato al presente atto quale parte integrante e sostanzialc; '

2. Di pubblicare “Piano della Pcrfor@ange 2021-2023" sul sito dell’Ente, nella sezione Trasparenza;

3. Di démandare al Direttore Generale ogni ulteriore ddemplmcnto ¢ dovuta trasmissione ad organi
ed uffici competenti.

Provvedimento delf’Amministratore Unico n, 110 def 204092021 - pag. 2di 4



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' TECNICA |
Lecee, li 23/09/2021 - -
Il Dirigente del Servizio

Avv. Sandra ZAPPATORE
" (FIRMA DIGITALE )

ATTESTAZIONE DI LEGITTIMITA'
Lecee, 1i 23/09/2021 : IL DIRETTORE GENERALE
Avv Sandra ZAPPATORE
( FIRMA DIGITALE )

Ritenuto di condividere il documento istruttorio del presente decreto quanto in premessa riportato‘

Con i poteri di cui alla Legge regionale n.22/2014, conferiti con Deercto di nomina’ ch Presidente della Giunta
Regione Puglia n. 550 del 02/10/2017;

Vista l'aticstazione di legittimita del Dlrcttoré Generalc;

cosI' PROVVEDL

1. Di approvalc il “Piano" delle Performance 2021- 2023” redatio ai sensi del D.Lgs” 150/2009 ¢ succ.
mod cd int. con l*aggiornamento del Piano Tricnnale dclic Azioni Positive, che viene allegato al prcscnlc
atto quale partc intcgrante ¢ sostanxlalc

2. Di pubblicare “Piano della Pcrformance 2021-20237 sul sito dclI’Bmc nella sezione Trasparenza;

3. Di demandarc al Direttore Generale ogni ultcrlorc adempimento ¢ dovuta trasnmssnonc ad organi ed
uffici competenti. . N

I AMMINISTRATORE UNICO
" Avv. Albeito CHIRIACO
( FIRMA DIGITALE )
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"CERTIFICATO DI l’UBBLlCA ZIONE

Si attesta ¢ certifica che il presentc provvedimento & staio pubbhcato dlla]bo prctono onhne di questo Ente il giorno
29/09/2021 ¢ vi rimarra per 15 gg consccullw

Lecee, i 29/09/2021 ) . ILRESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

Rag. Gabriclla Giardifo

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dcll an 20 del D.lgs. 82/2005 ¢ norme collegate. Tale documento informatico & memorizzato
digitalmente su banca dati dell'Arca Sud Salento. '
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