
Agenzia Regionale per la Casa e l’Abitare
ARCA SUD SALENTO

PROWEDIMENTO DELL'AMMINISTRATORE UNICO 
N. 110 DEL 29/09/2021

OGGETTO: Adozionc PIANO TRIENNALE DELLA PERFORMANCE 2021-2023 in conformita 
al D.Lgs. 150/2009 c successive modifichc cd integrazioni.

L' AMMINISTRATORE UNICO

Visla la documentazione agli atti e I'istrultoria esplelata dalla UOC n. 1;
Esaminala la rclativa proposta formulata dal Diretlore Gencralc dalla quale risulta che:

Con Provvcdimento dcll’amministratore Unico n. 80/2021 e stato nominato EOrganismo 
Indipendente di Valutazione ai sens! del D.Lgs. 150/2009 e succ. mod.;
L’art. 3 0 del D.Lgs. 150/2009 prevede Ladozione del piano triennale. della performance da 
adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della performance finanziaria e di bilancio, 
individuando gli indirizzi e gli obiettivi strategic! cd operativi;
Tale piano comprcnde oltre agli obiettivi fmali anchc gli indicatori per la misurazione e la 
valutazione della performance delPAmministrazione, nonche gli obiettivi assegnati al personale 
cd i relativi indicatori;
Con D.C. n. 129/2012 e stato adottato il Regolamento della Performance, modificato ed integrate 
dal Provvcdimento delPAmminislratore Unico n. 9/2016, con il quale vengono fissati i criteri per 
la valutazione dci Dirigenti, dei responsabili di U.O.C e del personale dei livelli, sostituendo i 
vecchi sistemi di premialita acquisiti con la contrattazione decenlrata.
Con D.C. n. 81/2013 e stato adottato il Piano Triennale della Performance relative agli obiettivi 
fissati per gli anni 2013/2015;
Con Provvcdimento delPAmminislratore Unico n. 37/2016 e stato adottato il piano triennale della 
performance relative agli obiettivi fissati per gli anni 2016/2018;
Con Provvedimento delPAmminislratore Unico. n. 11/2019 e stato adottato il piano triennale della 
performance relative agli obiettivi fissati per gli anni 2019/2021;
Con Provvedimento delPAmministratore Unico. n. 50/2020 e stato adottato il piano triennale della 
performance relative agli obiettivi fissati per gli anni 2020/2022;
Sulla base degli obiettivi fissati, i responsabili dci servizi ed i dirigenti hanno prodotto 
annualmente alPO.l.V. le relazioni sul grade di raggiungimento degli obiettivi. medesimi e sulle 
procedure adottate per la vcrifica, variazione ed implcmenlazione delle procedure finalizzate al 
raggiungimento dcll’obicttivo finale;
Inoltre, sulla base dcll’cspcrienza, delle neccssita evidenziate e delle indicazioni fomite dalPO.l.V. 
sono stati atluati, in sede di concertazionc, ulteriori accorgimcnli per stimolare Patti vita finalizzata
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al complete raggiungimento degli obiettivi e coinvolgendo il personale anche con progetti 
intersettoriali;
Pertanto, al fine di continuare ad assicurare 3a qualita,. comprensibilita ed attendibilita dei 
document! di rappresentazione della performance, nonche di promuovere la cultura della 
responsabilita per il miglioramento della performance, e nccessario rinnovare il documento 
programmatico triennale, per gli anni 2021-2023, denominato “PIANO TRIENNALE della 
PERPORMANCE”.
Sulla base delle indicazioni fornile dall’Amministratore Unico c dalla normativa i singoli Servizi 
delPEnte hanno redatto gli obiettivi programmatic! per il triennio 2021-2023 tenendo conto degli 
obblighi di legge e delle attivita istituzionali dell’Ente.

CONS1DERATO:
che con Diretliva n.2 del 26 giugno 2019 della Presidcnza del Consiglio dei Ministri- Ministro per 
la Pubblica Amministrazione- Sottosegretario Pari Opportunita e state disposto “in ragione del 
collegamento con il ciclo della perfomance” che il Piano Triennale delle Azioni Positive debba 
essere aggiornato entro il 31 gennaio di ogni anno, anche come allegato al Piano della 
Perfomance;
chc il Piano Triennale delle Azioni Positive 2021-2023 e stato aggiornato ed adottato con 
Prowedimento .delTAmmiriistratorc Unico n.39/2021.

VISIT:

il Piano della Performance 2021-2023, predisposto dal Direttore Generale, sentiti i dirigenti, ed 
allegato al presente prowedimento ne forma parte integrante c sostanziale; 
le Linee guida n. 4/2019 sulla valutazione parlecipativa nolle pubbliche amministrazioni, emanate 
dal Dipartimento della Punzione Pubblica.

PRESOATTO:
- che il presente Piano contienc gli obiettivi strategici e di struttura; nonche la-situazione delle risorse 
umane assegnate alle singole struilure.

RITENUTO di dover proccdere alia adozione del Piano Triennale della Performance per gli anni 

2021-2023

Per quanto espresso in premessa

PROPONE

1. Di approvare il “Piano delle Performance 2021- 2023” redatto ai sensi del D.Lgs. 150/2009 e 
succ. mod ed int. con Paggiornamento del Piano Triennale delle Azioni Positive, che viene 
allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

2. Di pubblicarc “Piano della Performance 2021-2023” sul silo delPEnte, nella sezione Trasparenza;

3. Di demandare al Direttore Generale ogni ulteriore adempimento e dovuta trasmissione ad organi 
ed uffici compclcnti.

Provvcctimcrito dcll'Amministratore Unico n. 110 del 2'J/0'J/2021 - pag.2di4



ATTESTAZIONE 1)1 REG OLA RITA' TECNICA
Lcccc, li 23/09/2021

II Dirigcnte del Servizio 

Avv. Sandra ZAPPATORE 

(ElRMADIGITAIjE)

ATTESTAZIONE 1)1 LEGITTIMITA’
Lcccc, li 23/09/2021 IL D1RE1TORE GENERALE

Avv Sandra ZAPPATORE 

( FJRMA DIGITALE )

Rilcnuto di condividcrc il documenlo islruttorio del prcsenle dccrcto quanlo in premessa riportato;
Con i potcri di cui alia Leggc regionale n.22/2014. conferiti con Dccrcto di nomitia del Presidcnle della Giunta 
Regionc Puglia n. 550 del 02/10/2017;

Vista rattestazione di Icgiltimita del Dircttore Gencralc;

COSE PROVVEDE

1. Di approvare il “Piano" delle Performance 2021- 2023i’ redatto ai sensi del D.Lgsf 150/2009 e succ.
mod cd ini. con Paggiornamenlo del Piano Tricnnale dclle Azioni Positive, che viene allegato al presenle 
atlo quale parte integrante e sostanziale; v

2. Di pubblicare “Piano della Performance 2021-2023” sul silo dclPBnte, nella sezione Trasparenza;

3. Di demandarc al Direltore Gencrale ogni ultcriorc adcmpimenld e dovuta trasmissione ad organi ed 
uffici compclcnti.

LAMMINISTRATORE UNICO 
Avv. Alberto CMIRIACO' 

(EIRMA DIGITALE)
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CERTIFICATO 1)1 PUBBLICAZIONE

Si altesta c certifica che il prescntc provvcdimento c stato pubblicato all’albo prctorio. online di questo Ente il giorno 
29/09/2021 c vi rimarra per 15 gg consccutiyi

Lecce, li 29/09/2021 IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

• Rag. Gabriella Giar^iiio

Documento rirmato digilalmcme ai sensi del TU n. 445/00, dcU'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e normc coliegaie. Talc documcnto informatico b memorizzato 
digilalmentc su banea dati dell'Arca Slid Salerno.
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