Allegato A

Agenzia Regionale per la Casa e I’Abitare
ARCA SUD SALENTO

VERBALE
Anno 2021

L’anno DUEMILAVENTUNO, il giorno VENTINOVE del mese di NOVEMBRE, alle ore 15,30, nella sede di
Arca Sud Salento in Lecce, previa convocazione con nota Prot. 12967 del 22.11.2021, si e riunita la
Delegazione Trattante di cui all'art. 7 del CCNL 17.12.2020 — per discutere il seguente ordine del giorno:

- Costituzione Fondo Dirigenti anno 2021,

- Regolamento Sistema pesatura e retribuzione posizioni dirigenziali;
- Varie ed eventuali.

Sono presenti:

% Per la parte pubblica:

- ZAPPATORE Sandra- Direttore Generale

++ Per la parte Sindacale:

i rappresentanti delle OO. SS. Territoriali:

- TAURINO Paolo (CGIL)

- GIANNUZZI Elio (CISL) - con la presenza della Dott.ssa MACRI’ Daniela

- TARANTINO Antonio e SPAGNOLO Giovanna (UIL) - con la presenza dell'lng. ALBANESE Enrico

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

costituita con Provvedimento del’Amministratore Unico n. 108 del 20.09.2021 e con i sopra indicati soggetti
presenti all'odierna riunione, sulla base delle indicazioni emerse e delle intese raggiunte,

Le parti, come sopra indicate
VISTO il prospetto, elaborato dall’'Ufficio “Risorse Umane”, sulla base delle disposizioni del nuovo CCNL
relativo al personale del comparto Funzioni Locali (triennio 2016/2018), sottoscritto in data 17.12.2020, relativo
alla “costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato anno 2021” destinato ai DIRIGENTI;
PRESO ATTO:
- che il Fondo di che trattasi viene costituto per la prima volta con le disposizioni contenute nel nuovo CCNL
della Dirigenza, approvato il 17.12.2020;
- che 'Amministrazione, ha aderito alla proposta sindacale, di impinguare il Fondo 2021 in virtu di quanto
previsto dal Regolamento ex art. 43 L. 449/97 (che prevede il riconoscimento da parte delllAmministrazione, di
un contributo calcolato sulle risorse rivenienti da prestazioni rese verso terzi paganti, non rientranti nei servizi
pubblici essenziali 0 non espletate a garanzia dei diritti fondamentali), considerato che nel 2021 e stato
ricoperto il posto del 4° Dirigente di servizio;
- che viene stabilita al 6% la percentuale su cui calcolare la misura del contributo da corrispondere al Fondo;
- che tale apporto dell'amministrazione per I'anno 2021 viene determinato dal seguente calcolo:

* media degli ultimi tre anni delle entrate rivenienti da prestazioni rese verso terzi paganti .......... T € 6591 07,96=
* parcentyuale riconoscita Peril202T wusicommmm o iiesws ihasissaminm s e s sa s i e T VR : 6%
* misura del contributo dall'Amministrazione per il 2021 ........ci i i L € 39.546,48=

sottoscrivono per presa visione

- la “costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato anno 2021” destinato ai
DIRIGENTI, con gli importi contenuti nel prospetto che viene allegato sotto la lettera “A” al presente verbale,
comprendenti le risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato.

Letto, approvato e sottoscritto come segue:
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ALLEGATO "A"

AGENZIA REGIONALE PER LA CASA E L'ABITARE

ARCA Sud Salento

COSTTITUZIONE FONDO DIRIGENTI - ANNO 202
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ART. 57 COMMA 2 CCNL 17/12/2020
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UNICO IMPORTO ANNUALE NEL QUALE CONFLUISCONO TRUTTE LE RISORSE CERTE E STABILI -

1del D. Lgs. 185/2001

==

DECURTAZIONE FONDO - (€ 3.356,97 x3) (arl. 1 comma 3 lett &) CCNL 2000/2001

NEGLI IMPORTI| CERTIFICATI DAGLI GRGANI DI CONTROLLO INTERNQO DI CUI ALL'ART. 40bis, comma

162.992,16

10.070,91

10.070,91

Comma 2 art. 23 D. Lgs. 75/2017 -
decurtazione fondo rispetto limite 2016 (pari a euro 152.921,25)

decurtazione per inadennita Dirigente tempo determinato a carico del bilancio

22.604,04

E

TOTALE RISORSE FISSE AL NETTO DELLE DECURTAZIONI PER RISPETTO LIMITE (A-C) 152.921,25 157.444,64
quota minima risultato 15% 19.946,25 24.208,20
= e =

ART. 57 COMMA 2 CCNL 17/12/2020

lett. b)

RISORSE PREVISTE DA SPECCIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE, IVl COMPRESE QUELLI DI CUI
ALL'ART. 43 DELLA LEGGE 449/1997, DI CUI ALL'ART. 24, COMMA 3 DEL D. LGS. N, 165/2001

39.546 48

lett. c)

IMPORTI! PER RIA & ASS. ad PERSONAM NON PiU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO

lett. d)

LE SOMME CONNESSE ALL'/APPLICAZIONE DEL PRINCIPIO DI OMNICOMPRENSIVITA' DELLA
RETRIBUZIONE Al SENSI DELL'ART. 80

lett. )

RISORSE ENTI PER ADEGUAMENTO A PROPRIE SCELTE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI, IN BASE
A CAPACITA' BILANCIO

SOMME NON UTILIZZATE ANNO PRECEDENTE
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TOTALE RISORSE RETRIBUZIONE POSIZIONE E RISULTATO anno 2021 (A-C)+B

152.921,25

196.991,12




