
AGENZIA REGIONALE PER LA CASA E L’ABITARE
ARCA SUD SALENTO

DIREZIONE GENERALE
UOC n. 3 - RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 347  DEL 21/04/2026

OGGETTO:  Nomina  del  Responsabile  per  l’applicazione  del  divieto  di  fumo  ai  sensi  della
normativa vigente

Addì 21/04/2026, nella sede dell'Arca Sud Salento,

IL DATORE DI LAVORO

VISTO l’art. 32 della Costituzione;

VISTA la Legge 16 gennaio 2003 n. 3, art. 51, che stabilisce il divieto di fumo nei locali chiusi, pubblici 
e privati aperti al pubblico;

VISTO il DPCM 23 dicembre 2003;

VISTA la Legge 11 novembre 1975 n. 584 e s.m.i.;

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro;

CONSIDERATO che il divieto di fumo è da intendersi assoluto in tutti i locali chiusi dell’Ente;

RICHIAMATE le sanzioni pecuniarie previste previste dall’art. 51 della Legge 3/2003:

 da € 27,50 a € 275,00 per i trasgressori; 
 aumento fino al doppio in presenza di minori o donne in gravidanza; 
 da € 220,00 a € 2.200,00 per i soggetti incaricati della vigilanza che non fanno rispettare il divieto; 

PRESO ATTO

che la normativa vigente non estende automaticamente il divieto alle sigarette elettroniche, ma consente al 
datore di lavoro di disciplinarne l’uso nei luoghi di lavoro;

RITENUTO

opportuno, per la tutela della salute dei lavoratori e dell’utenza, estendere il divieto anche alle sigarette 
elettroniche e ai dispositivi a tabacco riscaldato;

DETERMINA

1. di stabilire il divieto assoluto di fumo in tutti i locali chiusi di ARCA Sud Salento; 

2. di estendere tale divieto anche a: 
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o sigarette elettroniche; 

o dispositivi a tabacco riscaldato; 

NOMINA

il Rag. Luciano Lippolis, Responsabile di E.Q. Risorse Umane ed addetto del Servizio Prevenzione e 
Protezione, Responsabile per l’applicazione del divieto di fumo, con i seguenti compiti:

 vigilanza sul rispetto del divieto; 

 accertamento e contestazione delle violazioni; 

 segnalazione delle infrazioni agli organi competenti; 

 verifica dell’apposizione della segnaletica; 

 collaborazione con il Datore di Lavoro e il Servizio di Prevenzione e Protezione; 

DISPONE

 la trasmissione del presente atto a tutto il personale; 

 la pubblicazione nella intranet e/o sito istituzionale; 

 a cura del Responsabile del divieto, l’affissione nei locali dell’Ente della segnaletica di divieto ai 
sensi del DPCM 23/12/2003; 

AVVERTE

che le violazioni saranno punite ai sensi della normativa vigente.
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______________________________________________________________________________________________________

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' TECNICA

 Il sottoscritto Dirigente attesta la regolarità e la correttezza del procedimento svolto per i profili di propria competenza, e che,  
ai  sensi  dell’art.6bis del  241/90 come introdotto dalla legge 190/2012, in merito al  relativo procedimento attesta che non 
sussistono  elementi,  situazioni  e  circostanze  per  conflitto  di  interessi  tali  da  giustificare  e  necessitare  l’astensione  dal  
procedimento.

Lecce, li 21/04/2026 Il Dirigente del Servizio

  
Dott.ssa Daniela MACRI` 

( FIRMA DIGITALE )
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______________________________________________________________________________________________________

        CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Si  attesta  e  certifica  che  la  presente  determinazione  è  stata  pubblicata  all'albo  pretorio  online  di  questo  Ente  il  giorno 
21/04/2026 e vi rimarrà per 15 gg consecutivi

Lecce, li 21/04/2026 IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
 

Rag. Gabriella Giardino 

(FIRMA DIGITALE) 

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e norme collegate. Tale documento informatico è  
memorizzato digitalmente su banca dati dell'Arca Sud Salento.
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