ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI LECCE
ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. (\;(z DEL

Oggetto: C.C.N.L. 22/01/2004 - Comparto Regioni ed Enti Locali — FONDO di
Produttivita> ANNO 2013 - Personale non dirigente.

L'anno 2013 addi ... 2. =0 200 del mese di...oooiviiiiniiii in Lecce,
nella sede centrale dell’'l.A.C.P., il Commissario Straordinario dell’Ente, Dott.ssa
Daniela Lupo nominata con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n® 223 del 2
marzo 2007, con |’assistenza del Coordinatore Generale Avv. Sandra Zappatore

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
VISTA la proposta del Coordinatore Generale dalla quale risulta:

» che ai sensi dell’art. 31 del C.C.N.L. 22/01/2004 del Comparto Regione —
Enti Locali, & stato quantificato il Fondo del salario accessorio del personale
non dirigente con un ammontare complessivo di euro 462.034,05;

» che l'utilizzo delle risorse del Fondo ¢ regolamentato dal Contratto
Integrativi Decentrato nel quale sono contenuti i criteri per la destinazione
delle risorse stabili costituite ai sensi dell’art. 31 del CCNL 22/01/2004;

» che con D.C. n. 117 del 22/12/2010 ¢ stato approvato il Regolamento
contenente i criteri generali per la classificazione e destinazione delle risorse
derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della L. 449/1997;

» che l'art. 9 del D.L. 78/2010 prevede che I’ammontare complessivo delle
risorse destinate al trattamento accessorio del personale, non possono
superare il corrispondente importo dell’anno 2010;

» che la Delegazione Trattante, come risulta dal verbale allegato alla proposta
dirigenziale, nella riunione del 16 maggio u.s. ha definito la contrattazione
relativa alle risorse residue destinate all’incentivazione del personale ed ha
definito il Fondo destinato al salario accessorio in funzione delle somme
disponibili e nel rispetto delle norme contrattuali che regolamentano tale
istituto.

Che. in particolare, alla parte fissa determinata ai sensi dell’art 31 comma 2

del CCNL 22/01/2004 in euro 446.118,10 sono stati aggiunti gli incrementi

previsti dai CC.NN.LL. 9/5/2006 e 28/02/2008 pari a euro 15.915.95

determinando un fondo complessivo di risorse stabili pari a euro 462.034.05.

» Che, I'importo complessivo, determinato come da contratto, nel rispetto
della normativa in vigore, non supera quello fissato nel 2010 pari a euro
484.084.80 ¢ non viene integrato con fondi di bilancio.
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Che I'intero importo & stato regolarmente inserito nel Bilancio di Previsione
dell’anno in corso ed & compatibile con la spesa programmata dall’Ente.

Che dopo I'applicazione degli istituti contrattuali contenuti nel C.LD.
riguardanti la parte stabile del Fondo, residua I'importo di euro 11.560.37
che viene rinviato nella delegazione trattante per essere destinato alla
incentivazione del personale ed al raggiungimento degli obiettivi segnalati
dall’ Amministrazione e dai Dirigenti dei Servizi dell’Ente;

che all’importo residuale di euro 11.560.37

sono stati aggiunti le seguenti ulteriori risorse variabili:
regolamento ex art 43 L.449/97 22.050,75
compensi ex art. 15 comma 1 lett. K — CCNL98/2001 12.724.43
residuo anno precedente non utilizzato 1.584.08

che. pertanto, per ’anno 2013 la trattativa sindacale, dopo diverse sedute ha

raggiunto un accordo unanime destinando 1'importo complessivo, sopra
riportato, pari a  47.919,63 euro all’incentivo del personale ed al
raggiungimento degli obiettivi fissati dai dirigenti dell’Ente;

che la Delegazione Trattante nella riunione conclusiva del 16 maggio u.s. ha
raggiunto I'accordo di destinare tutte risorse residue della parte stabile,
nonché le risorse variabili sino all’importo complessivo di euro 47.919.63
all’istituto della Performance. il cui regolamento, redatto in base alle norme
contenute nell’art. 19 del D.Lgs. 150/2009, ¢ stato approvato con D.C. n. 19
del 17/12/2012.

Che, in considerazione dell’accordo sopra richiamato, i Dirigenti hanno
assegnato gli obiettivi da raggiungere nell’anno 2013, ad ogni singola Unita
Operativa e di Staff, da valutare in funzione del regolamento sulla
performance, approvato con D.C. n. 129/2012

Vista ['attestazione del Dirigente del Servizio Economico Finanziario
20/05/2013 (allegata alla proposta dirigenziale) di cui all’art. 3 del
Regolamento approvato con D.C. n. 117 del 22/12/2010;

Preso atto del Verbale del Collegio Sindacale del 26/06/2013;

ACQUISITO il parere di legittimita tecnica ed amministrativa del
Coordinatore Generale

ACQUISITO il parere di regolarita contabile del Coordinatore del Servizio
Economico e Finanziario;

Per quanto espresso in premessa

DELIBERA

. di prendere atto del verbale di concertazione sottoscritto dalle parti in data

16/05/2013. (allegato alla proposta) nel quale ¢ contenuta la proposta
definitiva approvata all’'unanimita relativa alla quantificazione e
destinazione delle risorse riservate all’incentivazione del personale ed al
raggiungimento di specifici obiettivi;

di determinare in euro 22.050.75 (ventiduemilacinquanta/75), 1'apporto
dell’Amministrazione al Fondo 2013 in applicazione dell’art. 5 del
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Regolamento adottato con D.C. 117/2010 approvato in funzione della
normativa di cui all’art. 43 L. 449/97. pari al 3.51% delle entrate certificate
nell”attestazione del Dirigente del S.E.F. allegata alla proposta dirigenziale:

di prendere atto della composizione definitiva del Fondo per il salario
accessorio per 1’anno 2013, il cui ammontare complessivo ¢ pari ad €
484.084.80 come riportato nella scheda (allegato A) parte integrante del
presente atto;

di autorizzare I'utilizzo del fondo per I'importo complessivamente
determinato al precedente punto 3). La quota destinata al risultato sara
erogata dopo I'accertamento del raggiungimento degli obiettivi assegnati
agli uffici;

. Di dare mandato al Coordinatore Generale di procedere all’impegno della

spesa sul bilancio del corrente esercizio ed alla adozione degli atti
conseguenti;




ALLEGATO "A"

FONDO DIPENDENTI

FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO - ANNO 2013

parte fissa
”’e;‘j:teo”“’ A LA PARTE FISSA DEL FONDO SI COMPONE DI TUTTE LE VOCI
annuale CONTRATTUALI CHE OGNI ANNO RIPETITIVAMENTE CONCORRONO ALLA TOTALI
A1 art. 31 comma 2 CCNL 22/01/2004 (determinato in unico importo)
F556 escluso art. 32 commi 1 e 2 334.927,93
A2 RIA ed ASSEGNI AD PERSONAM personale cessato
F919 (art. 15 comma 5 - parte fissa CCNL 1998-2001) 78.810,69
A3 |INCREMENTI CCNL 22/01/2004 (art. 32 cc 1-2 ¢. 7) (0.62% sum.s. 2001

pari a euro 1512.176,77) (0,50% su monte salari 2001 ) (0,20% su mone salari 2001)

F61G 19.960,74

RIDETERMINAZIONE FONDO PROGRESSIONE ECONOMICA
F64G | A4 |differenze incrementi stipendiali dopo entrata in vigore dichiar cong. 14

| |CCNL 22/01/2004 e CCNL 31.7.2009 12.418,74
Fogs | A5 |ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA'
TOTALE PARTE FISSA (A) 446.118,10 446.118,10
codice INCREMENTI CONTRATTUALI PARTE FISSA (ART.31 COMMA 2 CCNL
e | B |22.01.2004) SOGGETTI ALLA VERIFICA DELLA RELATIVA CAPACITA' DI
annuale SPESA
F62G | g1 [INCREMENTI (CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 5) (0,50% su monte salari
2003 euro 1.551.344,88) parte fissa 7.756,72 |-
F63G | B2 |[NCREMENTI CCNL 28/02/2008 art. 8 c. 6 (0,6% monte salari 2005
euro 1.359.871,31) parte fissa 8.159,23 |-~
TOTALE  B)| 15.915,95 15.915,95
parte variabile
codice
Mermehiss | art. 31 comma 3 CCNL 22.1.2004 (esculso art. 32, comma 6)

conto
annuale

F930 | ¢1 |QUOTE PER LAPROGETTAZIONE
(art. 92 CC. 5-6 d. Igs. 163/06) -

F929 | G2 |SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (avvocatura)
(art. 15 comma 1 lett. K CCNL 98/2001) -

F959 | C3 |SPONSORIZZAZIONI - PRESTAZIONI RESE VERSO TERZI PAGANT! NON
CONNESSE A GARANZIE DI DIRITTI FONDAMENTALI (art. 43 L. 449/97) 22.050,75

F925 | C4 |NUOVISERVIZI O RIORG.
(art. 15 comma 5 - parte variabile CCNL 1998-2001) -

Fo32 | C5
INTEGRAZIONE 1,2 (art. 15 comma 2 CCNL 98 - 2001) -

F995 | C6 | AL TRE RISORSE VARIABIL| -

TOTALE C) 22.050,75 22.050,75

TOTALE (B+C) 37.966,70

SOMME RESIDUE RIVENIENT!I DAL FONDO DELL'ANNO PRECEDENTE

codice
riferimento D
conto

annuale

F999 | D1 |Somme residue anno precedente (art. 17 comma 5 del CCNL 1.4.1999)

F999 | D2 Somme residue anno precedente (art. 17 comma 5 del CCNL 1.4.1999)

TOTALE PARTE RESIDUA ANNO PRECEDENTE D) - -

TOTALE FONDO ANNO 2013 (A) + (B+C) + (D) 484.084,80




IL SOTTOSCRITTO AVV. SANDRA ZAPPATORE NELLA SUA QUALITA’ DI COORDINATORE
GENERALE ESPRIME PARERE FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICO
AMMINISTRATIVA DELLA DELIBERA IN OGGETTO.

Avv. Sandra Z
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IL SOTTOSCRITTO AVV. SANDRA ZAPPATORE NELLA SUA QUALITA’ DI COORDINATORE DEL

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO ESPRIME PARERE FAVOREVOLE IN ORDINE ALLA
REGOLARITA’ CONTABILE E ALL'IMPEGNO DI SPESA DELLA DELIBERA IN OGGETTO.

Avy, Sg dra Z
/
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Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRET R}SO —~

ALLEGATI: Prospetto Fondo 2013 definitivo (allegato “A”)

PUBBLICAZIONE
LA PRESENTE DELIBERAZIONE VIENE PUBBLICATA ALL’ALBO DELL’ENTE PER QUINDICI

GIORNI CONSECUTIVI A DECORRERE




