AGENZIA REGIONALE PER LA CASA E L'ABITARE
ARCA Sud Salento

Validazione della relazione sulla performance 2025

I1 sottoscritto

« Ing. Giovanni Refolo - Presidente OIV Monocratico

PREMESSO :

- che e stato nominato I'OIV di questa Agenzia giusto provvedimento
dellAmministratore Unico n.4 del 16.01.2026;

- che in data 1 luglio 2026 é stata acquisita presso gli Uffici dell’Ente la Relazione
sulla  Performance per Il'anno 2025, approvata con Provvedimento
dell/Amministratore Unico n. 77 del 30.06.2026, in attuazione all’art. 10 del
D.Lgs.150/2009 e successive modifiche ed integrazioni;

RICHIAMATA la normativa in materia di organizzazione degli uffici, di produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle PP.AA.;

VISTI:

Il Piano triennale di prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il triennio
2025-2027 adottato con provvedimento del Commissario Straordinario n. 8 del
31.01.2025;

Il Piano triennale delle Azioni Positive 2025-2027 adottato con provvedimento del
Commissario Straordinario n. 7 del 27.01.2025;

La Relazione annuale del Responsabile della Prevenzione e Corruzione, adottata ai
sensi dell’art. 1, comma 14 della Legge n.190/2012;

Le risultanze, in attuazione del Piano Obiettivi 2025, delle attivita svolte, come da
relazioni finali predisposte dal Direttore Generale e dai Dirigenti responsabili dei
servizi dell’Ente;

il Piano degli Obiettivi 2025 approvato con Provvedimento del Commissario
Straordinario n. 59 del 21.05.2025;

il PIAO 2025-2027 approvato con Provvedimento del Commissario Straordinario n.
33 del 18.03.2025;

il Regolamento della Performance art. 19 D.Lgs. 150/2009 approvato con
Provvedimento del Commissario Straordinarion. 9 del 10.11.2016;

Il verbale n. 7 di questo OIV in data odierna ;



ESAMINATA:

- la relazione sulla performance dell’ente per 'anno 2025, avendo svolto la propria
attivita sulla base degli accertamenti ritenuti opportuni e avvalendosi dei funzionari
apicali e del Direttore Generale di questo Ente;

ATTESO:

- che il processo di validazione e la stesura del documento devono essere ispirati ai
principi di trasparenza, ragionevolezza, attendibilita, evidenza e tracciabilita,
veridicita e verificabilita dei contenuti e dell’approccio utilizzato, si da atto che
I'operato dell’OIV si e ispirato a tali principi di indipendenza e imparzialit,
approfondendo gli elementi utili per procedere alla validazione della Relazione.
Ritenuto che nella Relazione, conforme al dettato normativo, sono stati indicati, in
modo semplice e puntuale, gli obiettivi di performance per I'amministrazione nel
suo complesso e per le diverse articolazioni organizzative con lindividuazione,
contestuale, di indicatori chiari ed adeguati alla dimensione dell’ente e che tale
corretta programmazione ha consentito di attivare e di concludere positivamente la
fase di consuntivo del ciclo della performance.

PRESO ATTO:

-che la relazione trasmessa si presenta completa nei contenuti e coerente con il
quadro legislativo e regolamentare di riferimento, offrendo al contempo una visione
ampia dell'azione condotta dall’Ente nell’lanno 2025 e dei risultati conseguiti in
rapporto agli obiettivi assunti sia nella dimensione annuale che pluriennale;

RITENUTO

- in forza di quanto precede, che il documento in esame sia meritevole di
validazione, soprattutto nella prospettiva di miglioramento, ed € pertanto possibile
procedere alla conclusione delle procedure di competenza di questo Organo al fine
di consentire gli adempimenti conseguenti;

Tutto cio premesso e considerato
VALIDA

la RELAZIONE SULLA PERFORMANCE PER ANNO 2025 come da documento posto in
allegato al presente atto e contenente la verifica del grado di raggiungimento degli
obiettivi.

Lecce, 09.07.2026

« Ing. Giovanni Refolo - Presidentg OIV Monocratico




